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คำนำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน  ที่มุ่งแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดโดยมุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพสูงสุดต่อผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบคุณ ผู้ที่ มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 
 
 
         โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ตั้งอยู่เลขท่ี 325 หมู่ที่ 12 ตำบลป่าตึง  อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย  
รหัสไปรษณีย์ 57110  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเขตบริการหมู่ที่ 12 และ 15 ประกอบด้วย 5 หมู่บ้าน 
ได้แก่ 

1. บ้านปางผักฮ้ี  หมู่ที่ 12 
2. บ้านป่าบงงามล่าง  หมู่ที่ 15 
3. บ้านป่าบงงามบน หมู่ที่ 15 
4. บ้านใหม่ลั๊วะพัฒนา หมู่ที่ 15 
5. บ้านห้วยปู  หมู่ที่ 15 

ประวัติความเป็นมาโรงเรียน 
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  เดิมชื่อ  โรงเรียนห้วยยาโน  ได้ก่อตั้งขึ้นเม่ือ  วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  

2526  โดยการริเริ่มของ  นายสุจินต์  โตพังเทียม  หัวหน้าโครงการพัฒนาป่าไม้ที่สูงหน่วยที่  5 (แม่จัน)  
เพื่อให้การศึกษาแก่บุตรหลานของพนักงาน  ลูกจ้างในหน่วยงาน  โดยก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  1  
หลัง  งบประมาณ  80,000 บาท  จ้างครูมาทำการสอน  4  คน 
 วันที่  29  กรกฎาคม พ.ศ. 2528  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (สปช.) 
ได้รับโอนเป็นโรงเรียนในสังกัดโดยเปิดเป็นโรงเรียนสาขาชื่อว่า  โรงเรียนบ้านโป่งน้ำร้อน  สาขา   ห้วยยาโน  
มีนายบุญมี  สุขสวัสดิ์ เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  และต่อมาได้บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูมาปฏิบัติ
ราชการจำนวน  3  คน 
 วันที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ. 2532  สปช. โดยคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย  
ได้ประกาศให้เป็นโรงเรียนเอกเทศชื่อว่า  โรงเรียนบ้านห้วยยาโน  มีนายศรีเนตร  สมวันดี  เป็นผู้รักษาการ
ในตำแหน่งครูใหญ่  มีครู  5  คน 
 วันที่ 15 กุมภาพันธ์  2534 สปจ.เชียงรายได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้  นายประสิทธิ์  สามหมื่นคำ  มา
ดำรงตำแหน่ง  ครูใหญ่ 
 วันที่  2  ธันวาคม  2539  สปจ.เชียงรายได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้  นายคเณศ   พงศ์สุวรรณ   
มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  
 พ.ศ.  2544  โรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากประชาชน  หน่วยงานราชการในเขตบริการ
จัดสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบสร้างเอง  เป็นเงิน  200,000  บาท  และโรงเรียน 
ได้ปรับปรุงกำหนดตำแหน่งผู้บริหาร  เป็นตำแหน่งผู้อำนวยการ  แบบเฉพาะตัว 
 วันที่  1  ตุลาคม  2544 สปจ.เชียงรายได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้  นายประพันธ์  ธัญลักษณ์ชัยกุล  
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย  มีมติเปลี่ยนชื่อโรงเรียน
ห้วยยาโนเป็น  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
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 พ.ศ. 2551  นายพรชัย   บุณยรัตน์ จากโรงเรียนบ้านถ้ำปลามาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน  โดยตั้งแต่ วันที่  3  กันยายน  2551  ถึง  30  กันยายน  2555 
 วันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นางพันธ์ทิภา  สร้างช้าง   มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

พ.ศ. 2560 ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนว่าง มีข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน คือ นายสุชาติ  หัตถะผะสุ   

พ.ศ. 2561  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนว่าง มีข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน คือ นางนันทรัตน์  จักรสาน   

วันที่  1  มีนาคม  2562  ได้มีคำสั่งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 
แต่งตั้งให้ นายณัฐพล  มาแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยมะหินฝน มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

ตุลาคม 2564  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 ได้มีคำสั่งให้ นางบุญชนิต  ธรรมสาร รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าบงแม่จัน   มา
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

ในปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2565  โรงเรียนมีผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ข้าราการครู 1 คน พนักงาน
ราชการ  3  คน ครูวิกฤต 1 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน ครูพี่เลี้ยงระดับปฐมวัย 1 คน ครูธุรการ 1  คน 
รวมทั้งหมด 9 คน  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียน จำนวน 45 
คน ชาย 19 คน หญิง 26 คน 

 

บริบทชุมชน  
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ที่ราบเชิงเขามีประชากรประมาณ 600 คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดปางผักฮ้ี หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นน้ำแม่จัน สวนเมษารีสอร์ท 
ณัฎฐพล รีสอร์ท   
  2) ประชากรแบ่งเป็นหลากหลายชนเผ่า ได้แก่ ไทใหญ่ ลัวะ อาข่า ลาหู่ ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธและศาสนาคริตส์ มีวัฒนธรรมที่หลากหลายภาษาที่พูดเป็นภาษาชนเผ่าและภาษาไทย ประกอบอาชีพ
หลัก คือ ทำไร่ ทำสวน นักเรียนส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย เนื่องจากพ่อแม่ไปทำงานต่างจังหวัด 

 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้วัดและน้ำพุร้อนโป่งน้ำร้อน
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน และองค์กรปกครองการบริหารส่วนท้องถิ่นในด้านอาหาร
เสริมนมและอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



6 
 

แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566– 2570  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 
 

 
 

แผนที่โรงเรียน 

 
 
แผนผังโรงเรียน / ข้อมูลอาคารสถานที่   
 อาคารเรียนจำนวน  4  หลัง อาคารประกอบจำนวน 2  หลัง  ส้วมจำนวน  3  หลัง สนาม
ฟุตบอลจำนวน  1 สนาม    แปลงเกษตรจำนวน 1 แปลง    
 

แผนผังโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
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ข้อมูลอัตรานักเรียน ย้อนหลัง - ก้าวหน้า 5 ปี มีข้อมูลดังนี้ 
จำนวนนักเรียน อัตราย้อนหลัง – ก้าวหน้า 5 ปี ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ปี ก.ศ 63 ปี ก.ศ 64 ปี ก.ศ 65 ปี ก.ศ 66 ปี ก.ศ 67 หมายเหตุ 

อ.2 11 9 3 6 4  
อ.3 3 5 11 3 2  
รวมปฐมวัย 14 17 17 12 6  
ป.1 3 2 4 10 10  
ป.2 11 3 2 6 9  
ป.3 8 9 3 2 5  
ป.4 8 7 9 2 3  
ป.5 7 7 8 8 4  
ป.6 4 6 7 6 8  
รวมประถมศึกษา 41 34 33 34 39  
รวมท้ังหมด 55 51 50 46 45  
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 ข้อมูลครูและบุคลากร 

 1  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ชื่อ-สกุล   นายชริน ณ พิกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา วุฒิการศึกษาสูงสุด          
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ.  2566  

 2 ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อาย ุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

1 นางสาวจริญญา เวชศักดิ์สิทธ์ิ 30 5 ครู คศ.1 ป.โท ปฐมวัย ปฐมวัย 
 
 

2 นางไพลิน  อุ่นใจ 41 2 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ประถมศึกษา ทุกกลุ่มสาระ/ป.1 
ยกเว้น สุขศึกษาและ
พละศึกษา, ศิลปะ, 
วิทยาการคำนวณ, การ
งานอาชีพ 
 

3 นางสาวจาฏุพัจน์  โกมล 30 2 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ภาษาไทย วิชาภาษาไทย วิชา
ศิลปะ และวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับชั้นป. 4, 5, 6 
 

4 นางสาวปรียาพร  บ่อแก้ว 26 2 ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ วิชาภาษาอังกฤษ และ
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับ
ช้ันป. 4, 5, 6 
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3 พนักงานราชการ / ครูอัตราจ้าง 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์ 
การสอน(ป)ี วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

1 นายทักษกร  ก่ิงแก้ว 46 18 ป.ตร ี พลศึกษา สุขศึกษาและพละศึกษา 
ป.1-6 สังคมศึกษา และ
หน้าท่ีพลเมือง ระดับชั้น 
ป.4-6 

2 นางสาวจินตนา ชุมภูวัน 31 3 ป.ตร ี ภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร ์
ช้ัน ป.1-6 และวิชา
ประวัติศาสตร์ ช้ันป.4-6 

3 นายวรกานต์  ฟูแสง 42 16 ป.ตร ี คอมพิวเตอร ์ วิชาแนะแนว วิชา
วิทยาการคำนวณ และ
วิชาการงานอาชีพ 
ป.1-6 

4 นายอนันต์  วรรณดี 37 8 ป.ตร ี พลศึกษา ดูแลเด็กพิเศษ 
5 นางสุพรรณี  มณีรัตน์ 41 - ป.ตร ี การจัดการ งานธุรการ 

6 นายอาผ่า  มือแล่ 45 - ม.3 - - 

 
 

3.1 ตารางแสดงจำนวนบุคลากรครู จำแนกตามเพศ 
 

ที ่ รายการ ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

1. ผู้บริหาร - 1 1  
2. ครูผู้สอน ( ครูประจำการ ) - 4 4 
3. พนักงานราชการ 1 1 2 
4. ครูวิกฤต 1 - 1 
5. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 
6. บุคลากรอ่ืน (ธุรการ/ครูอาสา) 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 4 7 11 
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แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566– 2570  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

 
1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระ 
หลักสตูรท้องถิ่น 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
1.8  การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ 
1.9  การนเิทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา  ฯลฯ 

2.1 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
2.2 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.3 การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
2.4 การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.5 การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใช้
ผลผลติจากงบประมาณ 
2.6 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
2.7 การปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
2.8 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.9 การวางแผนพัสด ุ
2.10 การพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจดัหาพัสด ุ
2.11 การจดัหาพสัดุ    ฯลฯ 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 การดำเนินการเกีย่วกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.5 การลาทุกประเภท 
3.6 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
3.7 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.8 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
3.9 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
3.10 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.11 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.12 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.13 การริเริม่ส่งเสรมิการขอรับใบอนุญาต 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 ดำเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
4.10 การจดัทำสำมะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรยีน 
4.12 การทัศนศึกษา 
4.13 งานกิจการนักเรียน 
4.14 การประชาสมัพันธ์งานการศึกษา  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566– 2570  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ผลการทำงานในรอบปีที่ผ่านมา 
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ได้ดำเนินการตามกรอบภารกิจ และงบประมาณที่ได้รับ โดยเกิดผลงานซึ่ง

สามารถนำเสนอได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ตารางแสดงผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566 
 

กิจกรรม/โครงการ หลักฐานยืนยันผลสำเร็จ 
โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกขียนได้ของนักเรียน 
  - กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ(o-net ,NT 
,RT ,ข้อสอบกลาง) 
  - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
  - กิจกรรมวันสำคัญ 

-  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 
-  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
-  รายงานผลการประเมินโครงการ 
-  รายงานผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
-  บันทึกการประชุม 
-  บันทึกการนิเทศภายใน 
-  คำสั่ง 
-  เกียรติบัตร รางวัล 
-  ภาพถ่าย 
-  สภาพจริง 
-  สัมภาษณ์กรรมการสถานศึกษา 
-  สัมภาษณ์ผู้ปกครอง  
   ฯลฯ 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  - กิจกรรมคัดกรองนักเรียนและพัฒนานักเรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  - กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
  - กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด 
  - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
  - กิจกรรมค่ายส่งเสริมเทคโนโลยี ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
  - กิจกรรมโครงการโรงเรียนสีขาว 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  - กิจกรรมกีฬานักเรียน (ระดับกลุ่มเครือข่าย) 
  - กิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการสร้างจิตสำนึกความเป็นไทยในการใช้ชีวิต 
อย่างพอเพียงตามรอยศาสตร์พระราชา 
โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ปฐมวัย 
โครงการจัดหาวัสดุเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียน 
   - กิจกรรมวัสดุห้องเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนตามระดับชั้น 
   - กิจกรรมจัดหาเอกสารวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ของนักเรียน 
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แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566– 2570  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

กิจกรรม/โครงการ หลักฐานยืนยันผลสำเร็จ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน(ซื้อเวชภัณฑ์ยา)  

โครงการหนูน้อยสุขภาพดี (ปฐมวัย)  
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
  - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์(กีฬาสีภายในร่วมกับชุมชน) 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
  - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
  - กิจกรรมจัดทำการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  - กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการบริหารและจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 

โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
 

 การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ได้นำข้อมูลจากการรายงานประจำปีของ
สถานศึกษา (sar) ดำเนินการวางแผน พัฒนาอย่างต่อเนื่องซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวัสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของ
สถานศึกษา ณ ปัจจุบันสรุปได้ดังนี้ ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของโรงเรียน การประเมินสถานภาพของ
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ร่วมกันเสนอแนะ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (2S4M/STEP) เพ่ือ
พิจารณาว่าแต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ร่วมกัน 
ก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีผลต่อโรงเรียน 
 2.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งท่ีเป็นโอกาส อุปสรรคสำหรับสภาพแวดล้อม
ภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุดให้คะแนนเต็ม 
5 และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด 
 คะแนน 2  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย 
 คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง 
 คะแนน 4  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก 
 คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากที่สุด 
 3.  หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัยแวดล้อม
ภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภาพนอก 
 4.  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการ
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ใช้ประโยชน์จากจุดแข็ง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภาพนอก มีการวิเคราะห์โอกาส อุปสรรค และแนวทางการใช้
ประโยชน์จากโอกาส ปรากฏผลดังนี้ 
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยหลัก 7S (McKinsey) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) 1.  สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับแนวทางของกระทรวง 

1.  วิสัยทัศน์และเป้าหมายของ
สถานศึกษาไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

โครงสร้างองค์การ
บริหารงานของสถานศึกษา 
(Structure) 

1.  สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน 
2.  ฝ่ายงาน ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

1.  ภาระงานมีหลายหน้าที่ทำให้ขาด
ความชัดเจนในการปฏิบัติ 
2.  สถานศึกษาขาดคู่มือการ
บริหารงาน 

ระบบองค์กร (System) 1.  สถานศึกษามีกฎระเบียบและ
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

1.  ขาดการนำระเบียบในการ
ปฏิบัติงานมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ 

ทักษะของบุคลากร (Skill) 1.  บุคลากรมีความรู้และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพ 
2.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ 

1.  ครูมีภาระงานมากเกินไปทำให้
การจัดการเรียนการสอนไม่เต็มที่ 

คุณค่าร่วมในองค์การ 
(Share Values) 

1.  มีการทำงานเป็นทีม มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

 

บุคลากร (Staff) 1.  ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
2.  ครูมีความตั้งใจ ทุ่มเท เสียสละ
เวลาในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 
3.  มีจิตสำนึกในความเป็นครู ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 

1.  บุคลากรส่วนหนึ่งมีประสบการณ์
ในการจัดการเรียนการสอนน้อย 
เนื่องจากอายุงานน้อย 
2.  ครูปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มตาม 
ศักยภาดเนื่องจากครูสอนด้วยระบบ
ทางไกลผ่านดาวเทียม และขาดสื่อ
การสอน 

รูปแบบการนำองค์การ 
(Style) 

1.  มีการกระจายอำนาจจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2.  การบริหารจัดการเป็นระบบ
คล่องตัว ลดขั้นตอน สะดวก รวดเร็ว 
ตรวจสอบได้ 
3.  ผู้บริหารมอบหมายงานบุคลากร
ตามความถนัด 

1.  การมอบหมายงานบางครั้งไม่ตรว
กับภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2.  การกำกับ การนิเทศติดตาม
ประเมินผล การรายงานผลไม่เข้มงวด
และไม่ต่อเนื่อง ทำให้ขาดข้อมูลในการ
ปรับปรุง ทำให้การพัฒนาโรงเรียนไม่
มีความต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

 
 



14 
 

แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566– 2570  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกด้วยหลัก C-PEST 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค 
ลูกค้า หรือผู้รับบริการ 
(Customer) 

1.  ผู้ปกครองให้ความสำคัญและให้ความ
ร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 

1.  จำนวนนักเรียนในเขตบริการไม่ได้
เข้าเรียนในโรงเรียนตามเขตบริการ 
เนื่องจากในเขตบริการมีหลาย
โรงเรียน ผู้ปกครองจึงนำนักรียนเข้า
เรียนตามความสะดวก ทำให้จำนวน
นักเรียนลดลง 
2.  ผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการเรียนของบุตร
หลาน เนื่องจากผู้ปกครองไม่ได้เรียน
หนังสือ 
 

สถานการณ์ทางการเมือง 
(Political) 

1.  นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2.  ได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
โรงเรียนเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

1.  นโยบายของภาครัฐมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการพัฒนางบประมาณ
สนับสนุนจากทางต้นสังกัดยังไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

สภาพเศรษฐกิจ 
(Econemic) 

1.  คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน
ประชารัฐพัฒนา เห็นความสำคัญและ
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
ระดมทุนทุกปีการศึกษา 

1.  ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
2.  ชุมชนมีฐานะยากจน 

สภาพสังคม (Social) 1.  สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
2.  ผู้นำชุมชนมองเห็นความสำคัญของ
การศึกษา 

1.  ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพรับจ้าง
เกษตรกรรม และรับจ้าง ไม่มีเวลา
อบรมเลี้ยงดูบุตร 
2.  การประสานงานระหว่างบ้านและ
โรงเรียนขาดความต่อเนื่อง เพราะ
ผู้ปกครองต้องทำงานไม่ค่อยมีเวลา
ว่าง 

เทคโนโลยี 
(Technological) 

1.  เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
โรงเรียน ชุมชน มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
2.  เทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจำวัน
มากขึ้น ทำให้ต้องจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

1.  เครื่องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน
ค่อนข้างเก่า และช้ามาก ทำให้
นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลไม่ได้ 
2.  คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้
งานของนักเรียน 



15 
 

แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566– 2570  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ  (Nt) ปีการศึกษา 2566 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับประเทศ 
ผลต่าง 
(+/-) 

ด้านคณิตศาสตร์ 58.50 44.57 +13.93 49.12 +9.38 
ด้านภาษาไทย 62.25 52.17 +10.08 55.89 +6.36 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 60.37 48.38 +11.99 52.50 +7.89 

 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินแบบทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Nt) 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา  
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2564 

ด้านคณิตศาสตร์ 27.37 23.85 21.25 58.50 
ด้านภาษาไทย 28.06 21.00 25.06 62.25 
ด้านเหตุผล - - - - 
รวมความสามารถ
ทั้งสองด้าน 

27.71 22.42 23.15 58.50 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

 

 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินแบบทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
 (O -Net) 

ความสามารถ ปีการศึกษา  
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ภาษาไทย 26.96 32.98 40.38 53.89 
คณิตศาสตร์ 25.00 44.45 27.71 28.06 
วิทยาศาสตร์ 20.93 47.21 32.92 39.34 
ภาษาอังกฤษ 26.43 44.71 31.25 37.62 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ผลต่าง 
(+/-) 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 47.58 55.00 - 7.42 52.80 - 5.22 53.89 - 6.31 
คณิตศาสตร์ 21.77 29.00 - 7.23 26.52 - 4.75 28.06 - 6.29 
วิทยาศาสตร์ 32.50 40.61 - 8.11 37.90 - 5.4 39.34 - 6.84 
ภาษาอังกฤษ  24.48 38.60 - 14.12 33.57 - 9.09 37.62 - 13.14 
เฉลี่ย  31.58 40.80 - 9.22 37.69 - 6.11 39.72 - 8.14 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนประชารัฐพัฒนา พ.ศ.2565 ( ฉบับปรับปรุง      
พ.ศ. 2562-2564) ได้นำบริบทที่เก่ียวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาและกฎหมาย นโยบายที่เกี่ยวข้องมา
กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ดังนี้ 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้แก่
มาตรา 54 ที่บัญญัติไว้ว่า “ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติ 
ปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง 
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาค 
เอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการ 
ศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็น 
ไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย และการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
          โรงเรียนประชารัฐพัฒนา โดย นางบุญชนิต  ธรรมสาร รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าบงแม่จัน 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนาได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติและ 
ปลุกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ตลอดจนบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยง 
กับอำนาจหน้าที่ของโรงเรียน รายละเอียดสรุป ดังนี้ 
“...การศึกษาคือความม่ันคงของประเทศ...การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและ 
ถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และมีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย...” 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
     1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
     1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
     1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
     1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
     2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
     2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
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     2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
     2.4 ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
     3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ    เยาวชนรัก      
งาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
     3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำใน
ที่สุด 
     3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 
     4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
     4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
     4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80 ) 
          เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมีความม่ันคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ ทุก
รูปแบบ และทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับ
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่
ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศเพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ“รู้รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลังคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี
โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
          “ ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ”การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ ประชารัฐ ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญคือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชนมุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความ
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รุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งในส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม  
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและ
เป้าหมายที่กำหนด 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
               (1) “ การต่อยอดอดีต ” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรมประเพณี วิถี
ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน
อ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ 
               (2) “ ปรับปัจจุบัน ” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพ 
แวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
               (3) “ สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้าง
ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้
และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้
ความสำคัญกับการดึงเอกพลังภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนโดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวมการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่
กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรร
มาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่
เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้
มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง 
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เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืน
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทที่จัดทำไว้เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็นประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) 
โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่9) 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) 
การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

5. แผนการปฏิรูปประเทศ 
          แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือ
ขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3 ) ด้านกฎหมาย 4 ) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5 ) ด้าน
เศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง 
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ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการ
วิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปาน
กลางอย่างยั่งยืน 
 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
          สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สำหรับใช้เปน็แผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี มีหลักการที่
สำคัญดังนี้ 
          1) ยึด “ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล 
มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ีจำเป็นสำหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืน และเปิด
โอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
          2) ยึด “ คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคน
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการ
สร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
          3) ยึด “ วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ” 
          4) ยึด “ เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579 ” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มา
เป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 
          5) ยึด “ หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม ” 
          6) ยึด “ หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ”  
          วัตถุประสงค์การพัฒนา ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560 - 
2564) ประกอบด้วย  
          (1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
          (2) เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้ง
ชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  
          (3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน  
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          (4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
          (5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีการทำงานเชิงบูรณาการ  
          (6) เพ่ือให้การกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค  
          (7) เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่าง ๆ ได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
          เป้าหมายรวมการพัฒนา ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ประกอบด้วย 
          (1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
          (2) ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
          (3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
          (4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          (5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
          (6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วม
จากประชาชน 
          เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 เป้าหมาย ดังนี้ 
          1. เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทสัถานการณ์ มีความรับผิดชอบ
และทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและ
มีความเป็นไทย 
          2. เป้าหมายที่ 2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลงเศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 
          3. เป้าหมายที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้กระจายอำนาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน 
          วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          2. เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ยั่งยืน 
          3. เพื่อรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ 
          4. เพื่อสร้างความมั่นคงภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ 
          5. เพื่อให้การทำงานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหน้าที่และพ้ืนที่ทำให้ภาครัฐ
มีประสิทธิภาพและปราศจากคอร์รัปชั่น 
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7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
          สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือใช้เป็น
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญ
ของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและ
สร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระ 
สำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
          วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
          วัตถุประสงค์ 
               1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
               2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
               3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง๑๓ 
               4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายใน 
ประเทศลดลง 
          แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และ
แนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
          1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
          2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
          2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
          2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกข่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายดังนี้ 
          3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ  
ที่ 21 
          3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
          3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามรถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
          3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
          3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
          3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
          3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
          4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
          4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
          4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้ 
          5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
          5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
          5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
          6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
          6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
          6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พ้ืนที่ 
          6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
          6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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๘.  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
          เป็นนโยบายและแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข 
หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้
เป็นกรอบแนวทางหรือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ 
การกำหนดยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่องแผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับความม่ันคงแห่งชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ หรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) การพัฒนาระบบการเตรียม
ความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 7) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหาร 
จัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
11) การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 13) การรักษา
ความมั่นคงทางทะเล 14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความม่ันคงทาง
พลังงาน 18) การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

9. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
          นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได้
กำหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 
2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ดำเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่าง ๆ 
และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
          นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์เป็องค์ประกอบ
สำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้
ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริง
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษาตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการ
ทรงงาน สามารถนำหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาตลอดจนเร่งขยายผลตามโครง
กาและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย 
          นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี 
ส่งเสริมการพูดคุยสันติวิธีกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติ
ธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อนเพื่อซ้ำเติมปัญหาไม่
ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมืองทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การ
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ระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ เช่น          
การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 
               2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมือง และความ
มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้านและการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการ
ทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขต
แดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
และการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนว
ชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กำหนดให้ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์    
การกระทำอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการ
ป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการปัญหาอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น 
ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลการปรับปรุงระบบ การเข้าเมือง การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
               2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติวิธีกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ 
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวย
โอกาส ก่อความรุนแรงแทรกซ้อนเพ่ือซ้ำเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบ้านเมือง ทั้ง
จะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
          นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
               นโยบายที่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรมสร้ างเสริมคุณภาพการ
เรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่ อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการ
เหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
               นโยบายที่ 4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการระบบการ
กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบ บการสนับสนุนให้
เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณา
จัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
               นโยบายที่ 4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้กระจายอำนาจการ
บริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามศักยภาพ และความ
พร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระ และคล่องตัวขึ้น 
               นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้มีความรู้ และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกัน เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งในด้าน
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ความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
               นโยบายที่ 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ
สอน เพื ่อเป็นเครื ่องมือช่วยครูหรือเพื ่อการเรียนรู ้ด ้วยตนเองเช่น การเรียนทางไ กล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 
               นโยบายที่ 8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลนการเชื่อมโยง
ระหว่างการเรียนรู้กับการทำงาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทำงานในภาคเอกชน และการ
ให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจากหน่วยงานและสถานศึกษา
ภาครัฐ 
         นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่าง 
การอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
               นโยบายที่ 9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ำเสียที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 
เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความสำคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็น
ลำดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสม
ในสถานที่กำจัดขยะในพื้นที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลัก พื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปร
รูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ดำเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการ
เป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน และให้แยกเป็นสัดส่วน
จากบ่อขยะชุมชน สำหรับขยะของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อจะพัฒนาระบบกำกับติดตาม
ตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ ยงและอันตรายที่เกิดจากการ
รั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความสำคัญในการจัดการอย่างครบวงจร และใช้มาตรการทางกฎหมายและการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
          นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
               นโยบายที่ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และจิตสำนึกใน
การรักษาศักดิ ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื ่อสัตย์สุจริต ควบคู ่กับการบริหารจัดการภาครัฐที ่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิด
ช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอน
ยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
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10. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
          กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)ท่ีสอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมี
สาระสำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศกึษา 
และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

11. แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
          กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา เช่นเดียวกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี(พ.ศ. 2563 - 2565)ของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว 
 

12. แผนปฏิบัติราชการะยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          ตามที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)ท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง และแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผน
อ่ืน ๆ ในปี พ.ศ. 2563 ถึง 2565 ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
และประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพื ่อเพิ ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม และ 6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/
โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 
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13. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 – 2564 
          แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 เป็นแผนระยะ 5 ปี 
เป็นแผนกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด ทั้งยังเป็นเครื่องมือให้ทุกส่ วนราชการ/หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษาต่อไป 
          หลักการสำคัญ 
          “ ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่
สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 
          วิสัยทัศน์ 
          “ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม ” 
          ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ; มุ่งหวังให้คนไทย
มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศในอนาคตซึ่งตอบสนองการพัฒนาด้าน
คุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ; มุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้
สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ ; มุ่งหวังให้กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ มีองค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและ
ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ; 
มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพ้ืนที่ซึ่ง
ตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ; มุ่งหวังให้คนไทยได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึง
การให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ; 
มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่า และมีความ
คล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



30 
 

แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566– 2570  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

14. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          (ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
          กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของประทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ซึ่งมีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
          นโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          ๑. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ 
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลด 
การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยี ดิจิทัลเข้ามาช่วย 
ทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
          ๒. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/ 
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการ
จัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และ
นานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
          ๓. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนา สมรรถนะและความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับ ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
          ๔. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม ถึงการจัด 
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
          จุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          ๑. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
               ๑.๑ การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
                    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
                    - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการ
จำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
                    - พัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์ จำลองผ่าน
การลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมอง ร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 
                    - พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิต 
และสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
               ๑.๒ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                    - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ ทักษะ 
ภาษาอังกฤษ (English for All)๒๑ 
                    - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับ
สังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วน
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ร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้า
ออนไลน์ระดับตำบล 
                    - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดนและพ้ืนที่ "เกาะแก่ง ชายฝั่ง
ทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
                    - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 
 
                    - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands on Experience) 
เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศจัดหลักสูตร 
การพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ปี 
                    - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา สมรรถนะบุคลากรระดับ
จังหวัดทั่วประเทศ 
          ๒. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
               - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
               - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
               - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อการจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีที่ใช้ภาษา 
อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ 
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
          3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
               - ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ 
ของ แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน 
และอนาคต 
               - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
          ๔. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
               - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
               - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
               - ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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          ๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม 
               - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ
สร้างรายได้ 
          6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
               - ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มี 
ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
              
  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
               - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
               - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิรูปองค์การ 
               - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระ
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
               - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
               - ส่งเสริมโครงการ ๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
          การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
               ๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทาง
มาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยคำนึงถึง 
มาตรการ ๔ ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้  
(๑) งดดูงานต่างประเทศ ๑ ปี ยกเว้นกรณีท่ีมีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (๒) ลดการ
จัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก(๓) ยกเลิกการจัด งาน Event และ (๔) ทบทวนงบประมาณ
ที่มีความซ้ำซ้อน 
               ๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่ 
การปฏิบัติระดับพ้ืนที่โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาค และ
สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาท
ภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำ๒๓รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการทราบตามลำดับ 
               ๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตาม ฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
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อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาลหรือกระทรวง 
ศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นอกเหนือจากท่ีกำหนดหากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้นให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
 15. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ( เพิ่มเติม ) 
          (ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563) 
          “5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตาม 
นโยบาย “ การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco - System :TE2S) การศึกษาที่ 
เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand ” โดย 
               - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดำเนินการที่เก่ียวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็วรวมถึงการ
บริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
               - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์ 
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู 
Up Skill และRe - Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพ่ือส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่
มีคุณภาพ 
               - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทั่วประเทศ ทั้งนี้ เพื่อนำไปสู่นักเรียนยกกำลังสองที่เน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือทำครูยกกำลังสองที่
เน้นเพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบห้องเรียนยกกำลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยก
กำลังสองที่เน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สื่อการเรียนรู้ยกกำลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ได้แก่On - Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ(Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่ มี เนื้ อห าม าตรฐาน จากผู้ผลิต ที่ เป็นภาคเอกชน 
On - Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมโดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็น
ภาคเอกชน และ On - Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลาที่มี 
อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อโรงเรียนยกกำลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
ความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพของ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิม 
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
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          จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติม) 
          1. พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train 
TheTrainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
          2. จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) 
          3. ให้ผู้เรียน ครู ผู้บรหิารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
          4. จัดทำ “ คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 
16. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
          รูปแบบการทำงาน “TRUST” หมายถึง “ความไว้วางใจ”  
          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้นำเสนอ รูปแบบการทำงาน “THRUST” ที่จะทำให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ
อีกครั้ง 
          T ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส) 
          R ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
          U ย่อมาจาก Unity (ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว) 
          S ย่อมาจาก Student-Centricity (ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา) 
          T ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
          รูปแบบการทำงาน “TRUST” คือการพัฒนาต่อยอดจากรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ 
“การทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการมาโดยตลอด ซึ่ง 
“TRUST” จะเข้ามาเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานแลกระบวนการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่าง ๆ การสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจของตน 
          ด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน (Participation) ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
          ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการเป็นพ้ืนที่ของทุกคน มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครูบุคลากรทาง
การศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกัน คือ การมีผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
โดยการทำให้ผู้เรียนมีวิธีคิดและทักษะที่เป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่ไปกับสำนึกและ
ความเข้าใจในความเป็นไทย ผ่านการมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) คือ การ
เข้าถึงสิ่งจำเป็นและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสใน
การศึกษา และในเชิงการเรียนรู้(Learning) คือแหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่ทันสมัย และจะช่วยให้
ผู้เรียนทุกคนถึงพร้อมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 
          เพ่ือเป็นการตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
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ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
          12 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการนำเสนอนโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ดังนี้ 
          ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 
          ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 
          ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง
ผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
          ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ
และคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
          ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ 
และทักษะท่ีจำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนอง
ผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
          ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆกระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
          ข้อ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเชื่อมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทำมาตรฐานอาชีพใน
สาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
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          ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณา การการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยและมีการติดตามความก้าวหน้าเป็น
ระยะ 
          ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
          ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
           ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
          ข้อ 12 การจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อย 
โอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
          7 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
          วาระท่ี 1 เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม๒๗ 
          วาระท่ี 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน
เป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
          วาระท่ี 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริง 
          วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแต่ละสถาน 
ศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
          วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐานเหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
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           วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่า
เทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
17. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึดหลัก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตและมุ่งสู่ Thailand 4.0 ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และนโยบาย ดังนี้ 
          วิสัยทัศน์ 
          “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
 
          พันธกิจ 
          1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
          3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
          4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
          5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
          6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
          7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
          นโยบาย 
          1. ด้านความปลอดภัย 
          พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
          2. ด้านโอกาส 
               2.1 สนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
               2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพ และความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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               2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 
               2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
          3. ด้านคุณภาพ 
               3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
               3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
               3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ๒๙ 
               3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
          4. ด้านประสิทธิภาพ 
               4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
               4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
               4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 – 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
               4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะและสถานศึกษาที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
               4.5 สนับสนุนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
               4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          กลยุทธ์หน่วยงาน 
          1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
          2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 
          5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



39 
 

แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566– 2570  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

          6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

18. ทิศทางการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
          จังหวัดได้กำหนดวิสัยทัศน์และจุดเน้นการพัฒนา พ.ศ. 2565 ดังนี ้
          วิสัยทัศน์ 
          “ เชียงรายเมืองแห่งความสุข สะอาด ปลอดภัย น่ายล ” 
          เป้าหมายการพัฒนา 
          1. เพื่อสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า 
การลงทุน บริการโลจิสติกส์ การเกษตร การท่องเที่ยว และวัฒนธรรม เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน +6 และ 
GMS 
          2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น โดยการน้อมนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางหลักใน
การสร้างภูมิคุ้มกนัในการสร้างคน สังคมที่มีคุณภาพ 
          3. เพื่อสร้างสมดุลของระบบนิเวศและการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ เพื่อให้ประชาชนมีความสุขอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีดีและมีคุณภาพ 
          4. เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีปกติ และแนวชายแดน 
          ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
          1. ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และ 
เชิงสุขภาพโดยดำรงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
          2. ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรม เพื่อยกระดับสินค้าเกษตรกรรม
ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
          3. ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และ
ยั่งยืน 
          4. ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุนและบริการ 
โลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 
          5. ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเพ่ือสร้างจิตสำนึกความรักสถาบันหลักของชาติ 
          6. ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
 

19. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565 ) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย และกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
          วิสัยทัศน์ 
          “ เชียงรายเมืองแห่งคุณภาพการศึกษา พัฒนาสู่สากล บนพื้นฐานวัฒนธรรมล้านนา มวลประชาอยู่เย็น
เป็นสุข ” 
          พันธกิจ 
          1. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา 
          2. จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเต็มศักยภาพของบุคคล 
          3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษา 
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          4. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศเขตเศรษฐกิจ
พิเศษเชียงราย และกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS) 
          5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          6. จัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          7. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง และยั่งยืน๓๑ 
          8. สร้างผลงานวิจัยทีม่ีคุณค่า สนับสนุนการทำวิจัยอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่
สังคมและเชิงพาณิชย์ 
          เป้าประสงค์หลัก 
          1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          2. คนทุกช่วงวัยในเขตพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          3. ผู้เรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภทสถานศึกษาสามารถศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพตามความต้องการ 
          4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามความต้องการอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตเต็มศักยภาพของบุคคล 
          5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านภาษาท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย เต็มศักยภาพของบุคคล 
          6. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
เชียงราย และตรงกับความต้องการกลุ่มอนุมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS) 
          7. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต คุณภาพชีวิต สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          8. ผู้เรียนนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นหลักการในการดำรงชีวิตในสังคม 
          9. สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งและยั่งยืน อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
        10.ภาคีเครือข่าย ชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
        11.หนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษาผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และนำผลงานวิจัยไปยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในสังคม และนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
        12.ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ 
          แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565 ) จังหวัดเชียงราย ได้กำหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ 3 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือให้เชียงรายเป็นเมืองแห่งความสุข สะอาด ปลอดภัยน่ายล โดย
สอดคล้องกับศักยภาพ อัตลักษณ์ และภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกต่างกัน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือให้มีทักษะอาชีพที่สนองต่อเขตเศรษฐกิจพิเศษ การท่องเที่ยวและ
ชายแดน โดยสอดคล้องกับศักยภาพ อัตลักษณ์ และภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกต่างกัน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือโอกาสและความเสมอภาคท่ีเท่าเทียมโดยสอดคล้องกับ
ศักยภาพ อัตลักษณ์ และภูมิสังคมของจังหวัดเชียงรายที่แตกต่างกัน 
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20.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
          สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี ่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ          
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12           (พ.ศ. 
2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) นโยบายรัฐบาล ,นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และที่เพิ่มเติม นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2564 ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๓ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต ๓ มากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ ดังนี้ 
          วิสัยทัศน์ 
          “ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
          พันธกิจ 
          ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน สู่ศตวรรษท่ี 21 
          ๓. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
          ๔. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          ๕. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          ๖. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
          7. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
          เป้าหมาย 
          ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน สู่ศตวรรษท่ี 21 
          ๓. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพเพ่ือการมีงานทำ๔๔ 
          ๔. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          ๕. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          ๖. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
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        วาระแห่งการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
          1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ลงสู่การปฏิบัติ 
          2. จัดการศึกษาโดยเน้นเรื่องคุณภาพด้านวิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
O-NET , NT 
          3. ให้โรงเรียนจัดทำสัญลักษณ์สถาบันหลักของชาติไว้หน้าชั้นเรียน เหนือกระดานทุกห้องเรียน 
          4. จัดการศึกษาโดยยึดนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          5. ให้โรงเรียนสอดแทรกค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทุกวิชา 
          6. ครูต้องไม่ทิ้งห้องเรียน ไม่ท้ิงนักเรียน 
          7. บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วม 
          8. ทำงานโดยยึดถือระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีความถูกต้อง โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
        นโยบาย 
          นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
          นโยบายที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          นโยบายที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนสู่อาชีพและการมีงานทำ 
          นโยบายที่ ๔ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
          นโยบายที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          นโยบายที่ ๖ การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
        กลยุทธ์ 
          กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
          กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
          กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพ่ือเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
          กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงานจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
          โรงเรียนประชารัฐพัฒนาได้วิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องมากำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ ทิศทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ดังนี้  
ปรัชญาโรงเรียน 
          พอเพียง เคียงคู่คุณธรรม 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม เน้นย้ำความเป็นไทย ภาคภูมิใจในชน
เผ่า สานสัมพันธ์อาเซียน 

พันธกิจ (Mission) 
1.พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.อนุรักษ์ความเป็นไทย 
4.ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมชนเผ่า 
5.ก้าวไกลสู่อาเซียน 

เป้าหมาย  (Goal) 
1.นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร 
2.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.นักเรียนมีกิริยามารยาทและค่านิยมของความเป็นไทยมีความภาคภูมิใจในชนเผ่า 
4.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 
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สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริการและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัยอย่างสมดุล 
2) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
 คิดเห็น และแก้ปัญหา 
4) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
5) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
7) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริการและการจัดการศกึษา 
1) สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
 กลุ่มเป้าหมาย 
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ / กิจกรรมตามกลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร  ปีการศึกษา 2566 – 2570 
พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ 

การดำเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กิจกรรม / โครงการ ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน √ √ √ √ √ 
โครงการสนับสนุนการศึกษา(ห้องเรียนคุณภาพ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           √ √ √ √ √ 
โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย(ประเทศไทย) √ √ √ √ √ 
โครงการเครื่อข่ายโรงเรียนสุจริต √ √ √ √ √ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และสำนึกในความเป็นไทย 
 

กิจกรรม / โครงการ ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียน √ √ √ √ √ 
โครงการบริหารจัดการขยะแบบยั่งยืนโดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Zero  Waste School) 

√ √ √ √ √ 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ √ √ √ √ √ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. √ √ √ √  

 
กลยุทธ์ที่3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ 
 

กิจกรรม / โครงการ ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน √ √ √ √ √ 
โครงการอาหารกลางวัน √ √ √ √ √ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

 
กิจกรรม / โครงการ ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างสาขาท่ีขาดแคลน √ √ √ √ - 
โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ √ √ √ √ √ 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางกระจายอำนาจทาง

การศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

กิจกรรม / โครงการ ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการจัดซื้อเครื่องแต่งกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 

√ √ √ √ √ 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- หนังสือเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

√ √ √ √ √ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศฯโรงเรียน √ √ √ √ √ 
 
การใช้งบประมาณและทรัพยากร 

1.  การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 

ปี ก.ศ 63 ปี ก.ศ 64 ปี ก.ศ 65 ปี ก.ศ 66 ปี ก.ศ 67 หมายเหตุ 
อ.2 5 3 11 9 3  
อ.3 11 6 3 5 11  
รวมปฐมวัย 16 9 14 14 14  
ป.1 7 12 3 2 4  
ป.2 8 8 11 3 2  
ป.3 5 8 8 9 3  
ป.4 4 6 8 7 9  
ป.5 7 4 7 7 8  
ป.6 8 7 4 6 7  
รวมประถมศึกษา 39 45 41 34 33  
รวมท้ังหมด 49 57 55 48 47  
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2.  การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ซึ่งเป็นงบประมาณหลัก  ที่โรงเรียน

นำมาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดดังนี้ 
1. ระดับปฐมวัย  จำนวนงบประมาณที่เกิดจากจำนวนนักเรียน X1,700 บาท 
2. ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณท่ีเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,900 บาท 

ทั้งนี้ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ  ค่าจ้างชั่วคราว และเงินอ่ืนที่จ่าย
พร้อมกับเงินเดือน  ค่าตอบแทน งบดำเนินการ และงบลงทุน  ที่เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรคและอนุมัติจาก 
สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น  รายการค่าอุดหนุนเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและขาดแคลน  
ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน รายการเงินอุดหนุนอ่ืนๆและเงินรายได้จากการบริจาคและระดม
ทรัพยากรที่พึงมีและพึงได้รับในภายหลัง  ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีหรือโครงการที่
จัดทำรองรับสำหรับการบริการงบประมาณรายการนั้นๆต่อไป 

 
 

 
ปี 2563 

ระดับชั้นปี จำนวนนักเรียน อัตราเงินอุดหนุน จำนวนเงิน
(บาท) 

ปฐมวัย 16 1,700 27,200 
ประถมศึกษา 39 1,900 74,100 
ยอดรวม ปี 

2561 
55  101,300 

 
ปี 2564 

ปฐมวัย 9 1,700 15,300 
ประถมศึกษา 45 1,900 85,500 
ยอดรวม ปี 

2562 
54  100,800 

 
ปี 2565 

ปฐมวัย 14 1,700 23,800 
ประถมศึกษา 41 1,900 77,900 
ยอดรวม ปี 

2563 
55  101,700 

 
ปี 2566 

ปฐมวัย 14 1,700 23,800 
ประถมศึกษา 34 1,900 64,600 
ยอดรวม ปี 

2564 
48  88,400 

 
ปี 2567 

ปฐมวัย 14 1,700 23,800 
ประถมศึกษา 33 1,900 62,700 
ยอดรวม ปี 

2565 
47  86,500 
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ส่วนที่ 5 

กำกับติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2561 – 256๕ โรงเรียนประชารัฐพัฒนา จึงได้กำหนด 
ปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  ในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ทางโรงเรียนดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการตั้งแต่ วันเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา และประเมินในสิ้นปีการศึกษา โดยได้นำโครงการ
ดังกล่าวไปสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และมาตรฐานของ สมศ. 
ดังนี้ 
การกำกับติดตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนกำหนดปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 

การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่มุ ่งรวบรวม และ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อเสนอให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ ได้ทราบเป็นระยะๆ โรงเรียนประชารัฐพัฒนาจึงกำหนดแนวทางและกลไกในการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้สามารถนำผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป  ทั้งนี้เพื่อให้มีการปรับปรุง
วิธีการดำเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ /กิจกรรมต่าง ๆ   ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี และในปีต่อไปได้ด้วย ตลอดจนเกิดผลการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไป การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะๆ นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีใน

ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือ 

นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในระยะต่อไป 
4. เพื่อต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการประจำปี ในด้านการบริหารและการพัฒนา 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 
นิยามศัพท์ 

การติดตาม หมายถึง กระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ ว่า
รวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาที่เป็นไปตามแผนงานที่
กำหนดไว้หรือไม่ และมีการรายงานปัญหาที่เกิดข้ึน   

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการใช้ดุลพินิจ และค่านิยมในการพิจารณาตัดสินคุณค่า 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า หรือผลสัมฤทธิ์ของเหตุการณ์ โครงการ หรือสิ่งอื่นใด หลังจากท่ีได้มีการเปรียบเทียบ
ผลที่วัดได้ โดยวิธีการใดๆ ก็ตามกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์หรือเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

การติดตามและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของแผนงานหรือ 
โครงการต่างๆ เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้ 
เป็นไปตามพันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยมีการรายงานผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 



50 
 

แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2566– 2570  โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

 
1. สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่มีแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือ  

แบ่งสาระสำคัญในการประเมินผลงานเป็น 4 ส่วน คือ 
1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การติดตามแผนกิจกรรมประจำ ทุก 3 เดือน 
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว ต้องมีความถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้และผ่าน 

การพิจารณากลั่นกรองอย่างดีก่อนนำเสนอผู้บริหารเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ เนื่องจากการดำเนินงานต่าง ๆ ต้อง 
คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบุคลากรและนักเรียนให้มากที่สุด 

2. กลไกการติดตามการประเมินผล 
ระบบและกลไกสำคัญที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการประจำปี ไปใช้ใน 

การกำกับ  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของ 4 หน่วยงานหลักของโรงเรียนที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
ภารกิจหลักท้ัง ๕ ด้าน คือ 

1. ด้านวิชาการ 
2. ด้านงบประมาณ 
3. ด้านบุคลากร 
4. ด้านบริหารทั่วไป 
๕. ด้านกิจการนักเรียน 
ประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติงาน ซึ่งมีหัวหน้างานเป็นเลขานุการ 

โดยนำผลการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการของโรงเรียนพิจารณากำหนด 
มาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ  ในส่วน
ระดับปฏิบัติการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของหน่วยงานย่อยของโรงเรียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจำปีทุก 3 เดือน   

ระบบและกลไกท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนการปฏิบัติงาน 
คือ การเสนอแนะแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติในปีถัดไป และให้การดำเนินการจัดทำแผนงาน / 
แผนปฏิบัติการของปีถัดไปทุกงานในโรงเรียน ต้องครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 
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3. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 

ให้ทุกโครงการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของแต่ละโครงการ ไปยังคณะกรรมการของโรงเรียนตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเพ่ือให้สามารถนำผลของการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไปได้ 
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ติดตามแผนกิจกรรมโครงการ 
3. ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ/ กิจกรรม 
4. ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
5. กระบวนการจัดทำแผนงาน / แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

 
4. การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและหรือสภาพแวดล้อม

ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี อาจกระทำได้ดังนี้ คือ 
1. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆอาจมีการปรับปรุง เพ่ิมเติมหรือ

ยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ให้นำเสนอต่อที่
ประชุมคณะครูเป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที แล้วแจ้งให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือดำเนินการปรับแผนต่อไป 

2. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผล 
ทำให้วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการ 
ดังกล่าว ให้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะครู พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

5. วิธีการติดตามและประเมินผล 
5.1 การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณรายได้, งบอ่ืนๆ) 

1. ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำทุกเดือน  
- ติดตามการใช้เงินให้สอดคล้องตามแผนและนโยบายของโรงเรียน 
- ปรับลดรายได้ตามจำนวนนักเรียนปรับแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องต่อความต้องการ 

ตามลำดับความสำคัญ 
2. ติดตามการใช้งบประมาณจากโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีประจำ 

ทุกเดือนจากแบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี (แหล่งข้อมูล : ทุกงาน) 
- ติดตามการใช้เงินประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
- กรณีมีการยกเลิก/เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ต้องแจ้ง 

ต่อผู้บริหารทราบ เพ่ือนำเงินไปจัดสรรในการดำเนินโครงการอื่น ๆ ต่อไป 
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5.2 การติดตามแผนกิจกรรม 
1. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำป ี

“ แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี ” 
2. วิธีการกรอกข้อมูลในแบบติดตามและประเมินผล 
2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นผู้กรอกข้อมูล 

ตามแบบติดตามและประเมินผล 
2.2 เริ่มกรอกข้อมูลเมื่อเริ่มดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี 
- กรอกข้อมูลอย่างต่อเนื่องประจำทุกเดือน จนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ 
3. รวบรวมข้อมูล/นำเสนอ 
3.1 ผู้รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล คือ ฝ่ายการเงิน 
3.2 ส่งสรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี 
3.3 ส่งสรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 

5.3 กระบวนการจัดทำแผนงาน / แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 
- ทุกงานเสนอแผนงานที่จะทำในปีงบประมาณถัดไป 
- รวบรวมแผนงานจากทุกงานที่นำเสนอ และข้อมูลในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือเป็น 

แนวทางในการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการประจำปี 
- จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้ทุกงานทุกคนเข้าร่วมประชุม 

เป็นการระดมสมอง เพื่อให้ได้แผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ นำไปใช้ในปีถัดไป 


