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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล  ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน  ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก  ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน  การ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และ
ระดับสากล  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การ
ใช้ งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพ การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( internal) การรับรู้ 
ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
การกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับ  
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้
วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้
ทราบ ประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทาง
การนำ ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดตามเอกสาร 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการ 
วิเคราะห์ฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
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สารบัญ  
เรื่อง            หน้า  
ส่วนที่ 1 บทนำ           1  
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ๔  

        ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
                  ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       ส่วนที่ 3 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด             7 
       ส่วนที่ 4 มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน         ๑๒  
       ส่วนที่ ๕ วธิีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา    13 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
       ส่วนที่ ๖ ตารางการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ                               1๕  

        ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
       ส่วนที่ ๗ ภาคผนวก               1๖ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศ ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/ 
โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย
ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
อีกด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการทุจริต “โรงเรียนสุจริต” ประจำปี  งบประมาณ          
พ.ศ.2567 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online)  

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรม และความโปร่งของหน่วยงานใน
ภาครัฐที่รับ การประเมิน จะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพ่ือให้การ ดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุดและได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของ ประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ใน
ปีงบประมาณ 2563 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
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4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือที่ ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน              
ประชารัฐพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบ บ วัด การรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน ได้ส่ วน เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารตัวชี้วัดการปรับปรุง ระบบการทำงาน  

3. แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เกณฑ์ระดับการประเมิน 7 มีระดับ ดังนี้  

ผลคะแนน 95 – 100  คะแนน  ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 – 94  คะแนน  ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84  คะแนน  ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74  คะแนน  ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64  คะแนน  ระดับ D 
ผลคะแนน 5๐ – ๕๔  คะแนน  ระดับ E 
ผลคะแนน 0 – 49  คะแนน  ระดับ F 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้  

๑ .๑  ผลการป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน การดํ า เนิ น งาน ขอ งสถาน ศึ กษ า                 
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2566 พบว่า สถานศึกษา มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.03 อยู่ในระดับ AA (Excellence) ซึ่งตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การ ใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน ได้คะแนน 93.95 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนน 94.13 คะแนน 
และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 92.30 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 3 ให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือ
ขับเคลื่อน อย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นายชริน ณ พิกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน   
ประชารัฐพัฒนา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) และจากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียน
ประชารัฐพัฒนา ได้คะแนน 98.03 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567 จึงกำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ดังต่อไปนี้  
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนประชารัฐพัฒนา           
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 
2566 พบว่า สถานศึกษา มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ        
98.03 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence) ซึ่งตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การ ใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 93.95 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนน 94.13 
คะแนน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 92.30 คะแนน 

1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในการดำเนินงานของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ที่ผ่านมา (พ.ศ.256๕ – 256๖) สรุปได้ดังนี้   
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 
๒๕๖๕ 79.71 B - - 
๒๕๖๖ 98.03 AA +18.32 เพ่ิมข้ึน 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 
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๑.๓ ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนประชารัฐพัฒนา             

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความ
คิดเห็นของบุคลากรและ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน    
ประชารัฐพัฒนาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3เรียงตามลำดับคะแนนได้ 
ดังนี้  (เกณฑ์การผ่าน ๗๐ คะแนน) 
ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๒ ๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๓ ๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๔ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๕ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๖ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 93.95 A ผ่าน 
๗ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.13 A ผ่าน 
๘ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.30 A ผ่าน 
๙ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

๑๐ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
ตารางระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมินเกณฑ์การประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 
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ตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของสถานศึกษา  
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ ๓ 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน (ITA) การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนประชารัฐพัฒนามีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการ ความโปร่งใสและมีมาตรการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจ
ต่อการ บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็ง และ
จุดที่ต้อง พัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ  
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน  
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ  
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี  
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ  
สถานศึกษาอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับ  
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ  
แทน สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน  

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่          
อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะ        
การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
เห็นได้ว่าหน่วยงานได้ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง 
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(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว  
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น   
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ       
พวกพ้อง เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ       
การมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาได้รับ  
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริม ให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และ  
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่  ของ
สถานศึกษามีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและนำไป  ปฏิบัติ 
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายาม  
ของสถานศึกษาในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง 
การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน สถานศึกษา และมีการ  
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด เห็นได้ว่าในปีที่ผ่าน  
มา ได้มีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต และกิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะ  
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตใน  
ระดับโรงเรียน อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้ การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ  
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) ไม่มี  
ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน  
อย่างไรก็ดีโรงเรียนประชารัฐพัฒนาให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นในทุก ๆ ตัวชี้วัด ทั้งนี้เพ่ือให้โรงเรียนยืน 

หยัดอยู่ในคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและเป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับองค์กรอ่ืน ๆ  
ต่อไป ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวชี้วัดที่ ได้คะแนนน้อยกว่า         
ร้อยละ 99) เนื่องจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
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and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนนเท่ากับมากกว่าร้อยละ ๘๕ ทุกตัวชี้วัด 
โรงเรียน จึงไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 93.95 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนน 94.13 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 
92.30 คะแนนอยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้ปกครองหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ
การดำเนินงานของโรงเรียนว ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี
มี จุดแข็งท่ีควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.95 เป็นคะแนนจาก 

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ             
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ  
ระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไป อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือ  
ปฏิบัติหน้าที่ เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานในเรื่อง 
การดำเนินงานตามหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ   
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.13 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ      
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน  
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ        
เป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน              
ในขณะเดียวกัน สถานศึกษาก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ 
สถานศึกษาก็ควรจะมี ช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ ให้คำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการ ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาได้เห็นได้ว่าประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถ ติดต่อสื่อสารในเรื่องต่าง ๆ ที่ควรรับทราบ รวมทั้งมีการจัดให้มีช่องทางต่าง  ๆ            
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้
บริการ  
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(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.30 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ  
การทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ  
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว  
มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน  
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ให้ความสำคัญมากยิ่งข้ึนในทุก ๆ ตัวชี้วัด ทั้งนี้เพ่ือให้โรงเรียนยืนหยัดอยู่ใน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานและเป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับองค์กรอื่น ๆ ต่อไป  

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) ไม่มี  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อย 

ละ ๘๕) เนื่องจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ได้คะแนนเท่ากับมากกว่าร้อยละ ๘๕ ทุกตัวชี้วัด 
โรงเรียนจึงไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนประชารัฐพัฒนามีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของโรงเรียนที่จะป้องกันการทุจริต
ใน โรงเรียนให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและ
ยั่งยืน ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้ทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบาย
ไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ  มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่ควรพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน  
โรงเรียนประชารัฐพัฒนาให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นในการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้เพ่ือให้โรงเรียน      

ยืนหยัดอยู่ในคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและเป็นที่ยอมรับเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับองค์กร    
อ่ืน ๆ ต่อไป 
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(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และ การให้บริการและ 
การติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากร  
บุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง  
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา  

ประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นเกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน  
โรงเรียนต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน มีช่องทางการร้องเรียน  

เรื่องทุจริตประพฤติมิชอบแยกออกจากเรื่องร้องเรียนปกติทั่วไป มีการระบุสถานที่ตั้งหน่วยงานที่ชัดเจน  
เปลี่ยนแปลงข้อมูลซึ่งเป็นสาระสำคัญท่ีประชาชนควรรู้ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
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ส่วนที่ 4 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่า
ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (ค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๙) จำนวน 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 93.95 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสารได้คะแนน 94.13 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 92.30 คะแนนอยู่ใน
ระดับ A (Very Good) ดังนี้ 
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ส่วนที่ ๕ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 

ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่ปรับปรุง
ตาม ข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ    
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์  
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อ   
จัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และ 

แผนงานที่ 1  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธ ร ร ม าภิ บ าล ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า 
“ป้องกันการทุจริต” 

1. ประชุมคณะผู้บริหาร ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา  
2. แต่งตั้งคณะทำงาน  ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานศึกษา
ออนไลน์  
3. จัดทำโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”  
๔ . การออกประกาศคู่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ 4 ฝ่าย  

ต.ค.66  
 

พ.ย.66  
 
 
พ.ย.66 - ก.ย.67 
 
 

พ.ย.66 

คณะผู้บริหาร 
หัวหน้างาน 4 

ฝ่าย และ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่ปรับปรุง
ตาม ข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและการเปิดโอกาสให้ เกิดการมีส่วนร่วมซึ่ ง
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 ๕. ประกาศแนวทางการ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญ (No Gift Policy) และประชุม
สร้างความเข้าใจร่วมกันเพ่ือให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัติ 
๖. แจ้งประชาสัมพันธ์เป็นสื่อออนไลน์ 

พ.ย.66 
 
 
 
พ.ย.66 - ก.ย.67 

คณะผู้บริหาร 
หัวหน้างาน 4 

ฝ่าย และ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงานที่ 2 ประชาสัมพันธ์
ชุมชน 

1. ประชุมคณ ะกรรมการดำเนิ น งาน  เพ่ื อ
วิเคราะห์ข้อมูลในการสื่อสารประชาสัมพันธ์  
2. กำหนดรูปแบบหรือวิธีการประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  
3. จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ชุมชน 

ต.ค.66 
 

พ.ย.66  
 

พ.ย.66 - ก.ย.67 

คณะผู้บริหาร 
และ ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
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ส่วนที่ ๖ 
ตารางการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ  

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ผลการวิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อจำกัด 

๑. ด้านงบประมาณ โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สามารถ 
ดำเนิ น โครงการและกิ จกรรม   
ต า ม ภ า รกิ จ ส ำ เร็ จ ค ร บ ถ้ ว น     
ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางแผนไว้
โดยใช้งบประมาณที่ได้จัดสรรอย่าง 
คุ้มค่า 

ไม่มี 

๒. ด้านบุคลากร โ ร ง เรี ย น ป ร ะ ช า รั ฐ พั ฒ น า  
มีบุคลากรที่มีความสามารถในด้าน
ต่ า ง  ๆ  ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
ในบางวิชาครูสอนไม่ตรงวิชาเอก 

และไม่ครบชั้น 

๓. ด้านทรัพยากร โรงเรียนประชารัฐพัฒนามีอาคาร
เรียน อาคารประกอบ สถานที่  
และทรัพยากรอ่ืน ๆ เพียงพอต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มี 

๔. ด้านเทคโนโลย ี โร ง เรี ย น ป ระช า รั ฐ พั ฒ น า มี
เทคโนโลยีสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการเรียนการสอน 
บุคลากรมีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยี 

ไม่มี 
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ส่วนที่ ๗ 
ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
เรื่อง  มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
......................................................... 

   
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) กำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม  

เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาเป็นไปด้วย 
ความมีคุณธรรมโปร่งใสตามแนว ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ จึงกำหนดมาตรการ ดังนี้  
๑. มาตรการด้านความโปร่งใส  

๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต่ละข้ันตอน ดังนี้  
๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ  
๑.๑.๒ จัดทำแผนงาน/โครงการ  
๑.๑.๓ ดำเนินการโครงการ  

๑.๒ ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส  
๑.๒.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันที่  

ได้รับ การจัดสรรงบประมาณ  
๑.๒.๒ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี  

องค์ประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อของ ผู้ได้รับคัดเลือก  
๑.๒.๓ กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ  

จัดจ้าง และผู้เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑.๓ การดำเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์ 
และสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้ 

๑.๓.๑ ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  
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๑.๓.๒ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละโครงการ 
๑.๓.๓ ประกาศเผยแพร่วิธีการคำนวณราคากลางแต่ละโครงการ  
๑.๓.๔ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  
๑.๓.๕ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  และ

เหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๑.๔ วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

๑.๔.๑ ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
๑.๔.๒ นำผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 มาใช้ในการปรับปรุง  

          การจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
๑.๕ มีช่องทางให้ประชาชนถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้  

๑.๕.๑ มีหน่วยประชาสัมพันธ ์ณ สำนักงานของหน่วยงาน  
๑.๕.๒ มีข้อมูลอำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 

๑.๖ มีการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้  
๑.๖.๑ มีการกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  
๑.๖.๒ มีการกำหนดหน่วยงานึหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
๒. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ  

๒.๑ ผู้บริหารจะต้องแสดงเจตจำนงที่มุ่งนำหน่วยงานให้มีการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
พร้อม ที่จะแสดงความรับผิดชอบหากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดย
ส่วนรวม  

๒.๒ ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์
สุจริต มากขึ้นในหน่วยงาน  

๒.๓ ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจเต็มความสามารถ  
๒.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่

ความรับผิดชอบมากกว่าส่วนตัวและต้องมีส่วนรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงานที่ ผิดพลาดของตนเอง  

๒.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชมจาก
ประชาชน 
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๓. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
๓.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ

การให้บริการ หรืออำนวยความสะดวก  
๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ไม่ใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและ

พวกพ้อง  
๓.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์หรือมีผลประโยชน์

ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  
๓.๔ การดำเนินงานการอนุมัติต่าง ๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มี

อำนาจเพื่อก่อให้เกิด ประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
๔. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร  

๔.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมี
คุณธรรมและ ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ  

๔.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉย
และพร้อมที่จะ ดำเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

๔.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทำการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

๔.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ต้องไม่นำวัสดุอุปกรณ์และของใช้ในราชการไปใช้
ส่วนตัว  

๔.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องไม่กระทำการใดๆที่เป็นการเอ้ือประโยชน์
ต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

๔.๖ ให้มีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔.๗ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินงานอย่างมีอิสระไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหาร
หรือผู้มีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๘ ให้มีการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔.๙ ให้มีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  
๔.๑๐ ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อการตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน  

๕. มาตรการด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  
๕.๑ การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาความดี

ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์หรือผลประโยชน์อ่ืนแอบแฝง  
๕.๒ สร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี  
๕.๓ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม  
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๕.๔ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้  
๕.๕ ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
๕.๖ ให้คำแนะนำและร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  
๕.๗ ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง

สม่ำเสมอ  
๕.๘ ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลักความ

ถูกต้องอย่าง สม่ำเสมอ  
๕.๙ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน  

๖. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
๖.๑ ถ่ายทอดประกาศ นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ

โปร่งใส ตาม แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ฉบับนี้ ให้บุคลากรใน สังกัดได้รับทราบ  

๖.๒ นำประกาศ นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้
เผยแพร่ในเว็บไซต์ และ ช่องทางการสื่อสารหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่น ๆ  

๖.๓ ให้ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมประจำเดือน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

  

  
( นายชริน ณ พิกุล ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
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คำสั่งโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
ที ่ ๘  / 25๖6 

เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปิดประกาศ 
................................................................... 

 ตามที่โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ได้จัดทำประกาศมาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตาม ตรวจสอบ   
การปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้  โรงเรียนประชารัฐพัฒนาแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและตำแหน่ง
ดังต่อไปนี้เป็นผู้ปิดประกาศ คือ 
    
  เจ้าหน้าที่ปิดประกาศ 
  
  นางสาวจริญญา  เวชศักดิ์สิทธิ์ หัวหน้า กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
   

สั่ง ณ วันที่ ๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

     
(นายชริน ณ พิกุล) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน    โรงเรียนประชารัฐพัฒนา อ.แม่จัน จ.เชียงราย  
ที ่ / ๒๕๖๖           วันที่     ๙ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   การแจ้งประกาศมาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการ  
        ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 
เรียน   คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

ด้วยโรงเรียนประชารัฐพัฒนาได้จัดทำประกาศมาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ  
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น  
 ในการนี้เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นไป ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตาม
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้จึงขอแจ้งทุกท่านรับทราบประกาศตามที่เสนอมาพร้อมนี้  

 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

 
  
 
 
 

(นายชริน ณ พิกุล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

 

 

 

 
 

 


