
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ดีดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ

การให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นอื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผล

ต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความชื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความ

โปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนประชารัฐพัฒนา เป็นหน่วยงานที่

บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง ในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ 

หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน โดยผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อม

ทั้งกำกับ ดูแล บุคลากร นักเรียน รวมถึงชุมชน ผู้ปกครองให้เข้าใจและปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ได้ดำเนินกิจกรรมที่ปลูกจิตสำนึก

และสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ซึ่งเป็นการดำเนินกิจกรรมในปีงประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 มอบนโยบายเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

 วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ นายชริน ณ พิกุลผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประชุมครูประจำเดือนธันวาคม 256๖ และได้มอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

ไม่ให้และไม่รับของขวัญเพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้ทราบ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 มอบนโยบายเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 นายชริน ณ พิกุลผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ

ร่วมกันวางแผนการบริหารสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 และได้มอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ ไม่ให้และไม่รับของขวัญเพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้ทราบ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม 

 วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 นายชริน ณ พิกุลผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖7 

เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับฟังคำชี้แจง นโยบาย รายงานผลการพัฒนาโรงเรียน  แนวทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

รวมถึงการงดรับของขวัญ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม 

 โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ได้จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางชุมชน เช่น กิจกรรมถวายเทียน

พรรษา ในวันอาสาฬหบูชา ณ วัดปางผักฮ้ี ตำบลป่าตึง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย เพื่อเป็นการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม และการนำหลักธรรมทางพระพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
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โรงเรียนประชารัฐพัฒนา จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์  

ในวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนประชารัฐพัฒนา จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การกตัญญูกตเวที 

ในพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนประชารัฐพัฒนา จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย  

สร้างภาวะการเป็นผู้นำส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


