
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
ที ่ ๘  / 25๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................................... 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธร รมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้โรงเรียนประชารัฐพัฒนาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงราย เขต 3 ประกอบไปด้วย  
  ๑.  นายชริน ณ พิกุล        ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวจรญิญา เวชศักดิ์สิทธิ์  คร ูค.ศ. ๑   กรรมการ 
  ๓.  นางไพลิน  อุ่นใจ   ครู ค.ศ. ๑   กรรมการ 
  ๔.  นางสาวปรียาพร  บ่อแก้ว  ครู ค.ศ. ๑   กรรมการ 
  5.  นายทักษกร  กิ่งแก้ว   พนักงานราชการ   กรรมการ 
  6.  นายวรกานต์  ฟูแสง   ครขูาดแคลนขั้นวิกฤต  กรรมการ 
  7.  นายอนันต์  วรรณดี   ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
  8.  นางสาวจาฏุพัจน์  โกมล  คร ูค.ศ. 1       กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม  สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตนตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สั่ง ณ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(นายชริน ณ พิกุล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

   



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน    โรงเรียนประชารัฐพัฒนา อ.แม่จัน จ.เชียงราย 
ที ่ / ๒๕๖๗           วันที่     ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แจ้งเวียนแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’t   
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 

๑. เรื่องเดิม 
              ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

๒. ข้อเท็จจริง 
               โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  จึงประกาศแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวปฏิบัต ิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ  

๓. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
                เห็นควรแจ้งเวียนบุคลากรทราบ 
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศและขออนุญาตใช้
หนังสือฉบับนี้แจ้งเวียนบุคลากร 
 
 
                                                                                (นางสาวจริญญา เวชศักดิ์สิทธิ์) 
                                                                                  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

- อนุมัติ 
- เห็นชอบ 

 
 
 

(นายชริน ณ พิกุล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’t  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

......................................................... 
   

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและรักษา

จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

และ ใช้แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โรงเรียนวัดพระปรางค์มุนี จึงประกาศแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรับใช้เป็น

แนวปผฏิบัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 

ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

  
(นายชริน ณ พิกุล) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’t   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

........................................................................... 

 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา  มีความเข้าใจในประมวล

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพื่อให้ควรแก่ความ

ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร

ทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.  ยึดมั ่นระบอบประชาธิปไตย
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข  

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ไม่ให้เกียรติ 
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๒. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลนหรือด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

๓ .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ำ ส ั ่ ง ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย  
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที ่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๓. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อต่อ
การกระทำความผิดระเบียบ แบบแผนทาง
ราชการ 

๔.  ค ิ ดถ ึ งประโยชน ์ ส ่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 

๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน ์ส ่ วนรวม เหน ื อกว่ า
ประโยชน ์ ส ่ วนบ ุคคล   ไม ่ ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ เพ่ือ
ผลประโยชน์ของตนเอง หรือเครือ
ญาติและพวกพ้อง 

๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๕. ให้บริการตามภารกิจหน้าที่ของ
ตนด้วยความเต็มใจและดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

๕. ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามคำสั ่ง  คำขอร ้อง หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ

เหมาะสมตามบริบทของภารกิจ 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วย
ความปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยความรู้สึก  ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพทาง
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคมหรือปัจจัยอ่ืน ๆ รักษาความ
เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการ
ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
สุภาพ มีน้ำใจ เอ้ืออาทร 

๖. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
  

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๗. ตระหนักและสำนึกอยู่เสมอถึง
ความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่จะต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับและ
ศรัทธาของประชาชน 

๗. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนเองไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๘. ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิของ
ผู้ร่วมงาน  ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

๘. ยึดหลักการเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์  คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล  พร้อมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะปรับปรุง
แก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง 

๘. ไม่กระทำการอันส่อในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  

หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ได้จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางชุมชน เช่น กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา ในวันอาสาฬหบูชา ณ วัดปางผักฮ้ี ตำบลป่าตึง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม และการนำหลักธรรมทางพระพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนประชารัฐพัฒนา จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ 

ในวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนประชารัฐพัฒนา จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การกตัญญูกตเวที 

ในพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนประชารัฐพัฒนา จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย  

สร้างภาวะการเป็นผู้นำส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


