


แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนประชารัฐพัฒนามีความปลอดภัย มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้นโยบาย ๔ มี ๕ ต้อง 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ หลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะสำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. พัฒนาผู้เรียน ให้มีความสามารถเต็มศักยภาพ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถ       

ในการแข่งขัน 

๓. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

๔. พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมรับมือกับภัยและภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ทุกรูปแบบ 

๕. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และสามารถจัดการศึกษา

เพ ื ่ อ เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน  ( Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหล ักปร ัชญา             

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง เท่าเทียม และมีความสุข 

๗. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาภายใต้ “นโยบาย 

๔ มี ๕ ต้อง” ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และใช้ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียนและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ ๒   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ ๓   ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๕  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนทุกคนพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพตามมาตรฐานการการศึกษาปฐมวัย     

และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในด้านอ่านออกเขียนได้ คิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
๒ ครูทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความรู ้ความสามารถ             

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
๓. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที ่ด ี  องค์กรมีความเข้มแข็ง  ปฏิบัติงานที ่สร้างสรรค์                      

ร่วมรับผิดชอบ และได้รับรองมาตรฐาน  เป็นที่ยอมรับ  ศรัทธาเชื่อถือของนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะทั่วไป 

๔. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ และค่านิยมของคนไทย  
๑๒ ประการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงาน/โครงการสำหรับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑ 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4,000.00  สิงหาคม   นางสาวจริญญา เวชศักดิ์สิทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


