
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำน ำ  

คู่มือปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น 
แนวทางการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ทั้งนี้  
การจัดการข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติ ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการและ 
ความคาดหวังของผู้รับบริการ จ าเป็นจะต้องมีข้ันตอน /กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือปฏิบัติงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์  

ศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์ โรงเรียนประชำรัฐพัฒนำ  
๑.หลักกำรและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนด 
แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่องาน 
บริการที่มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการไม่มีขั้นตอนปฏิบัตงิานเกินความจ าเป็น มีการ 
ปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ 
ต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ  
๒. กำรจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต โรงเรียนประชำรัฐพัฒนำ 

เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนา   
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยความรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังเพ่ือเป็นศูนย์รบัแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือไม่ 
ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โรงเรียน จึงได้จัดตัง้ศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์ข้ึน ซึ่งใน
กรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกับบุคคลจะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับและ ปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน เพ่ือมิให้
ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน  
๓. สถำนที่ตั้ง  

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  เลขท่ี 325  หมู่ 1๒ ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 57110  
๔. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  

เป็นศูนย์กลางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษารับเรื่องปัญหา 
ความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนในชุมชน  
๕.วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
โรงเรียนประชารัฐพัฒนามี ขั้นตอน /กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัตงิานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

๒. เพ่ือให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏิบัตติามข้อก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์เก่ียวกับการร้องเรียน/     
ร้องทุกข์ ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
๖. ค ำจ ำกัดควำม  

"ผู้รบับริการ"  หมายถึง ผู้ทีม่ารับบริการจากส่วนราชการและประชาชนทั่วไป  
"ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย" หมายถึง  ผู้ทีไ่ดร้บัผลกระทบทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จาก

การด าเนินการของส่วนราชการ เช่น ผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนในโรงเรียนประชารัฐพัฒนา "การจัดการ
ข้อร้องเรียน" มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่องข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ / ข้อเสนอแนะ /ข้อคิดเห็น / 
ค าชมเชย / การสอบถามหรือการร้องขอข้อมูล  

"ผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์" หมายถึง ประชาชนทั่วไป /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาติดต่อราชการผ่าน
ช่องทาง ต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมการร้องเรียน /ร้องทุกข์ /การให้ข้อเสนอแนะ /การให้
ข้อคิดเห็น / การ ชมเชย /การร้องขอข้อมูล  

"ช่องทางการรับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์" หมายถึง ช่องทางต่างๆที่ใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน /ร้อง 
ทุกข์ เช่น ติดต่อด้วยตนเอง /ติดต่อทางโทรศัพท์ / Face Book  



ประเภทร้องเรียน  
๑.ข้อร้องเรียนการให้บริการ หมายถึง ข้อไม่พึงพอใจด้านการให้บริการวิชาการต้องการให้ผู้ 

ให้บริการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัตงิาน ไดแ้ก่ความไม่สะดวกในการับบริการ ความล่าช้า ข้อผิดพลาด ใน 
การให้บริการ การเลือกปฏิบัติกับผู้รับบริการ การใช้ค าพูด การดูแลต้อนรับ การควบคุมอารมณ์ของ 
ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น  

๒.ข้อร้องเรียนประเภทอ่ืนๆ หมายถึง ข้อที่ไม่พึงพอใจในด้านการบริการวิชาการต้องการให้ผู้ 
ให้บริการแก้ไขด้านหลักสูตร การบริหารจัดการไม่โปร่งใส ระบบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น  

ควำมรุนแรงของข้อร้องเรียน  
๑.ระดับความรุนแรงมากเป็นข้อร้องเรียนผู้รับบริการไม่พึงพอใจอย่างมากและเป็นเรื่องที่ ผลกระทบ

ภาพลักษณ์เสื่อมเสียชื่อเสียงองค์กรมีผลกระทบอย่างรุนแรงส่งผลให้ผู้รับบริการตัดสินใจไม่ เลือกใช้บริการ  
๒. ระดับรุนแรงปานกลาง เป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ ที่สร้างความไม่พึงพอใจส าหรับ 

ผู้รบับริการหากปล่อยทิ้งไวจ้ะท า ให้ผู้รบับริการเลือกใช้บริการจากที่อ่ืน  
๓. ระดับความรุนแรงเล็กน้อย เป็นข้อร้องเรียนอาจจะเกิดจากการได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ การ

มีอคติต่อเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นปัจจัยส่วนบุคคลของผู้รับบริการ
๗.ระยะเวลำเปิดให้บริกำร  

เปิดให้บริการวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ( ยกเว้นวันหยุดราชการ ) ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.แผนผังกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 



 
 

๙.ข ั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  

แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกขข์องหน่วยงาน  
๙.๑ จัดต้ังศูนย์/จุดรับขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๙.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์  

 ๙.๓ แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่งโรงเรียนประชารัฐพัฒนาเพ่ือง่ายและรวดเร็วในการ  
ประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐.กำรรับและตรวจสอบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์จำกช่องทำงต่ำง ๆ  
ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่เข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่างๆ  

โดยมีขอ้ ปฏิบัตติามท่ีก าหนด ดังนี้  

ช่องทำง  ควำมถี่ในกำรตรวจสอบ ระยะเวลำกำรดำเนินกำรรับ
ข้อ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อ
ประสำน หำทำงแก้ไขปัญหำ 

ร้องเรียนด้วยตัวเองที่โรงเรียน วันเวลาราชการ  ภายใน ๑ วันท าการ 

ร้องเรียนผ่านช่องทาง   
FACEBOOK โรงเรียนประชา
รัฐพัฒนา 

ทุกวัน  ภายใน ๑ วันท าการ 

กล่องรับความคิดเห็น  ทุกวัน  ภายใน ๑ วันท าการ 

โทร 0918537047 ทุกวัน  ภายใน ๑ วันท าการ 

 
 

๑๑.บันทึกข้อร้องเรียน  
๑๑.๑ กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยมีรายละเอียด ชื่อ-สกุล ที่อยู่ หมายเลข 

โทรศัพท์ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สถานที่เกิดเหตุ  
๑๑.๒ ทุกช่องทางท่ีมีการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลงสมุดบันทึก 

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๑๒. ประสำนหน่วยงำนเพื่อแก้ปัญหำข้อร้องเรียน /ร้องทุกข์ และกำรแจ้งข้อร้องเรียน /ร้องทุกข์ทรำบ 
๑๒.๑ กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอไดท้ันที  

๑๒.๒ ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน เช่น  
การขอหลักฐานการศึกษา การเก็บระดมทรัพยากรนักเรียน เป็นต้น จัดท าบันทึกข้อความเสนอไปยัง  
ผู้บริหารเพ่ือสั่งการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยเบื้องต้นอาจโทรศพัท์แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๑๒.๓ ข้อร้องเรียน /ร้องทุกข์ ที่ยังไม่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ให้
ด าเนินการประสานหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้องในการแก้ไขปัญหา 
ต่อไป  

๑๒.๔ ข้อร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เช่นกรณี ผู้ร้องเรียนท าหนังสือร้องเรียนความไม่ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการไปยังหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนทราบต่อไป  

 
 
 



 
๑๓. กำรติดตำมแก้ไขปัญหำข้อร้องเรียน  

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการให้ทราบภายใน ๕ วันท าการ เพื่อเจ้าหน้าที่ศูนย์ 
จะได้แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป  
๑๔. กำรรำยงำนผลกำรดำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ  

๑๔.๑ ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียน /ร้องทุกข์ ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน  

๑๔.๒ ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือน ามาวิเคราะห์การจัดข้อ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา องค์กรต่อไป 
๑๕. มำตรฐำนงำน  

การด าเนินงานแก้ไขข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด กรณีได้รับเรื่อง 
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ ให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ด าเนินการตรวจสอบและ พิจารณา
ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน / เรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จ ภายใน ๑๕ 
วันท าการ  
๑๖. แบบฟอร์ม  

   แบบฟอร์มใบรับแจ้งเหตุเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๑๗. จัดทำโดย  

       ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มรับข้อร้องเรียน  
รับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  

แบบฟอร์มนี้มีไว้ส าหรับการรับข้อร้องเรียนต่าง ๆ โดยข้อมูลต่าง ๆ ที่ท่านกรอกผ่านแบบฟอร์มนี้จะ 
ถูกเก็บเป็นความลับ ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์และอีเมล์ของท่านมีไว้เพ่ือติดต่อกลับ ทางคณะผู้บริหาร   จะน าข้อ 
ร้องเรียนและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ต่อไป  

1.รำยละเอียดเกี่ยวกับตัวท่ำน  
1.1ชื่อ........................................................นามสกุล..................................... 

1.2รหัสเลขบัตรประจ าตัวประชาชน.................................................................... 

1.3 อายุ................................ปี  

2.รำยละเอียดสำหรับกำรติดต่อ  
2.1 เบอร์โทรศัพท์มือถือ.....................................................  
2.2 อีเมล์..............................................................................  

3.รำยละเอียดของกำรร้องเรียน  
3.1ประเภทการร้องเรียน.....................................................................................  

3.2ชื่อหัวข้อที่ร้องเรียน......................................................................................  

3.3 เนื้อความ  
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ.....................................................  
 (………………………………….) 

 



 
ประกำศโรงเรียนประชำรัฐพัฒนำ  

เรื่อง กำรจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์  

เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนา       
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
ด้วยความรวดเร็วประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเพ่ือเป็นศูนย์รบัแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ พนักงานราชการ บุคลากรทางการศึกษา              โรงเรียน
ประชารัฐพัฒนา จึงได้จัดตั้งศูนย์รบัเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ข้ึน ซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เก่ียวกับบุคคล จะมีการ
เก็บรักษาเรื่องราว ไว้เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน เพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและ ได้รับความ
เดือดร้อนจากการร้องเรียนโรงเรียนประชารัฐพัฒนา จึงประกาศจัดต้ังศูนยร์บัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์โดยก าหนด
สถานที่ตัง้ศูนยร์บัเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ ณ โรงเรียนประชารัฐพัฒนา หมู่ 1๒ ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน    
จังหวัดเชียงราย  โดยมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน /รอ้งทุกข์  

๑. ร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ ณ โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
๒. แจ้งเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0918537047 
๓. แจ้งเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ ผ่านทางทาง Face Book โรงเรียนประชารัฐพัฒนา- สพป.เชียงราย 
เขต3  
๔.กล่องรับความคิดเห็น  

ทัง้นี้ ข้อมูลร้องเรียน/ร้องทุกข์และผู้แสดงความคิดเห็น ตลอดจนการแจ้งเบาะแสการทุจริตทุก 
อย่างจะเก็บไว้เป็นความลับ ซ่ึงจะไดร้บัการตรวจสอบจากเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผิดชอบเท่านั้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  

 
                                                                                 (นางบุญชนิต  ธรรมสาร)  

                รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าบงแม่จัน 
        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนประชำรัฐพัฒนำ  

ที่  54.1 / ๒๕๖6 
เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรรับเรื่องร้องเรียนและก ำกับติดตำมผลกำรร้องเรียนของสถำนศึกษำ  

อาศัยอ านาจความในมาตรา ๒๗ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) มาตรา ๕๓(๔) พระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๔ และหมวด ๖ ( มาตรการ ประกันคุณภาพการศึกษา ) 
โรงเรียนโดยผู้อ านวยการโรงเรียนต้องปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบกฎหมายจึงมอบหมาย
ภารกิจและความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัตติาม ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ด้วยโรงเรียนประชารรัฐพัฒนาเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสของสถานศึกษา        
ในทุกเรื่อง เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไป ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรมทาง
โรงเรียนจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียนดังนี้  

๑. นางบุญชนิต  ธรรมสาร     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ      ประธานกรรมการ  
๒. นางสาวจาฏุพัจน์  โกมล    ต าแหน่งครูผู้ช่วย                  กรรมการ  
๓. นางสุพรรณี  มณีรัตน์       ต าแหน่งธุรการ                   กรรมการและเลขานุการ  
โดยให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ วิเคราะห์ ติดตาม ประสานงานและประเมินเรื่องร้องเรียงตามล าดับ  

ความส าคัญเร่งด่วนและประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานและแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องทราบ ก ากับติดตามผล และ
จัดท าสถิติ รายงานผล การด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

ให้ผู้ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ 
ทางราชการและชื่อเสียงของโรงเรียน  

 
ทัง้นี้ ตั้งแตว่ันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  
 

                              
                                                                                    ( นางบุญชนิต  ธรรมสาร)  
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าบงแม่จัน 
                   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

 
 


