
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 

ที ่ รายการ การดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1 การพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําโครงการโครงการพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  
ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
และความกาวหนาของบุคลากร ใหมี
ทักษะความรู ความสามารถ สูงขึ้น  
สงคุณครูเขารวมอบรมกับหนวยงาน 
ตาง ๆ 

- - 

2 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ดําเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา  
 

- - 

3 การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญ
กำลังใจ 

1. ดําเนินการสงเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยของบุคลากรในโรงเรียน 
2. การสรางขวัญกําลังใจในโอกาส 
ตาง ๆ 

- - 

 

1. การพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการปฏิบัติ 
 ๑. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
 ๒. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา และ
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามท่ี สพธู. กำหนด 
 ๓. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงานการศึกษาดูงาน
เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี 
  

 



โครงการตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ชื่อโครงการ                      โครงการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทศาสตร์ที่   1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
กลยุทธ์ที่   1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ                     นางสาวปรียาพร บ่อแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ          ตลอดปีการศึกษา  2566 
 
หลักการ และเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน 
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝน พัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับผิดชอบในการสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีการต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ    ทั้งภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู ้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มี การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น
การสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กร และสามารถนำความรู้   และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู ้จากการฝึกอบรมตามความถนัด และวิชาที่
รับผิดชอบในการสอน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบ 

3. เพื่อเป็นการส่งเสริม และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
 
  



เป้าหมาย 
 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที ่ได้
รับผิดชอบการสอน และงานต่าง ๆ ที่รับมอบหมาย อีกท้ังยังสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐพัฒนา มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งการ
สอน และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย มีความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
วิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ กำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ และจัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 1-17 พ.ค. 2566 

นางสาวปรียาพร บ่อแก้ว 

นางไพลิน อุ่นใจ 

นางสาวจินตนา ชุมภูวัน 

2 ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

1. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. กิจกรรมนิเทศติดตามการเรียนการสอน 

พ.ค. 2566-ก.พ. 2567 

 

นางสาวจินตนา ชุมภูวัน 

นางไพลิน อุ่นใจ 

3 กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน 

พ.ค. 2566-ก.พ. 2567 

นางสาวปรียาพร บ่อแก้ว 

นางไพลิน อุ่นใจ 

นางสาวจินตนา ชุมภูวัน 

4 ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 2567 นางสาวปรียาพร บ่อแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) จากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ดังนี้ 
  (   ) เงินอุดหนุน.....................................  จำนวน 1,000 บาท 
  (   ) อ่ืนๆ ...............................................  จำนวน ................. บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

1. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 500 บาท 

2. กิจกรรมนิเทศติดตามการเรียนการสอน 500 บาท 

 
การประเมินโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

     1. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความร ู ้  ความเข ้าใจในเน ื ้อหาว ิชาที ่ได้
รับผิดชอบการสอน และงานต่าง ๆ ที ่รับ
มอบหมาย อีกทั้งยังสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 

1. การสังเกต 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. แบบสังเกตการณ์สอน 

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งการ
สอน และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที ่ได ้รับ
มอบหมายมีความสามัคคี และความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90  

1. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีสามัคคี และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 
 



 
ลงชื่อ................................................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวปรียาพร  บ่อแก้ว) 
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางบุญชนิต  ธรรมสาร) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าบงแม่จัน 
 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการการอบรมพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ รายการอบรม หน่วยงาน หลักฐาน 

1 

 
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 

สพป.เชียงราย  
เขต 3 

 
 
 
 
 
 

2 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการ

ประจำปีของสถานศึกษา 
 

สพป.เชียงราย  
เขต 3 

 

3 

 
การอบรม”เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเงิน และ

การบริหารพัสดุ แก้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และ
พัสดุโรงเรียน” 

 

สพป.เชียงราย  
เขต 3 

 

4 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อออนไลน์และ

ออฟไลน์พัฒนาการทักษะการคิดด้วยเกม
การศึกษา ระดับปฐมวัย 

 

สพป.เชียงราย  
เขต 3 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

 
 

สพป.เชียงราย  
เขต 3 

 

 

 



รายการการอบรมพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

ที ่ รายการอบรม หน่วยงาน หลักฐาน 

6 
การอบรมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการเรียนใน

ระบบบริหารจัดการโปรแกรม School Mis 
สพป.เชียงราย  

เขต 3 

 
 
 
 
 
 

7 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน ในโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

 

สพป.เชียงราย  
เขต 3 

 

 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดังนี้ 

 4.1 ดําเนินการประเมินผลตามรอบการประเมินที่ ก.ค.ศ. กําหนด ปละ 2 รอบ ดังนี้ 

  รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม ของป ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป) 

 รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน ของป ถึงวันที่ 30 กันยายน ของป) 

 4.2 ผบูังคับบัญชามอบหมายงานใหผูใตบังคับอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 4.3 คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง ทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามแนวทางท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด ดวยความเปนธรรม 

โปรงใส และตรวจสอบได 

  

 

 

 



 

 

คำสั่งโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
ที่   20 / ๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปีงบประมาณ 2566 

********************************************************* 
ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม  ๒๕๖4 
(ว๙/๒๕๖๔) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว
กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุก
ปีงบประมาณ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกต้อง โรงเรียนประชารัฐพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประกอบไปด้วยบุคคล ดังนี้ 

1.นางบุญชนิต   ธรรมสาร      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
2. นายสมบัติ    คำเงิน       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน                กรรมการ 
3. นางอัญชลี   เทพา       ตำแหน่ง ครูชำนาญการ        กรรมการ 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงโดยให้

ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงใน
แต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่   22  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
 
 

( นางบุญชนิต   ธรรมสาร ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าบงแม่จัน 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

คำสั่งโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
ที ่ 29 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกลั่นกรองพิจารณาและจัดทำการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

............................................................................................................................. ......................................... 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคลากร เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและลูกจ้างประจำโรงเรียน
ประชารัฐพัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมและเป็นธรรม จึงอาศัยอำนาจตามแนวปฏิบัติของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกขั้นฐาน พ.ศ.2551 และตามนัย กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2550 หรือระเบียบกระทรวงการคลังกรองว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2544 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกลั่นกรองพิจารณาและจัดทำเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการดังนี ้
 1.นางบุญชนิต      ธรรมสาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
 2.นางสาวจริญา    เวชศักดิ์สทิธิ์ ตำแหน่ง ครู            กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 3.นางสาวจินตนา  ชุมภูวัน ตำแหน่ง พนักงานราชการ      กรรมการ 
 3.นางไพลิน         อุ่นใจ       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ดังนี้ 

 1.ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูในสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

2.กลั่นกรองและพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยยึดการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน
เป็นหลัก 
 3.พิจารณาเสนอแนะให้ความเห็นและเสนอผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น.  ณ ห้องประชุม
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา และดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 สั่ง ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 

               ลงชื่อ 
                               

  (นางบญุชนิต   ธรรมสาร) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าบงแม่จัน 



            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 5.1 การใหคุณใหโทษ 

 5.1.1 ดําเนินการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในโรงเรียน โดยเสริมสราง
และใหความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ในที่ประชุมประจําเดือน 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


