
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความ
เป็นมาการ ป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียน
ประชารัฐพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธ กิจ และยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา กับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย สำคัญอันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือ
เป็น ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา
ต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ
ทำงาน ของภาครัฐมากยิ่งขึ้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์
การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้ มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็น ข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง 
ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสีย ค่าใช้จ่ายทั้ง 
ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็น
กรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ นโยบาย 
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ ประชาชนมี
บทบาท สำคัญ ในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระ อย่าง แท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผล
จากสถานการณ์การทุจริตที่ มี การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การ ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆต้องเผชิญ
อยู่จริงต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคมเพ่ือให้ เข้ามามีส่วน ร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่
กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการ ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภาและสาธารณชน ได้รับทราบในทุก ปีงบประมาณ 
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ ทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง เข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 
ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจ



หลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาล ใน การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้ มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ 6 
ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองใน การ ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก และ กระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยโดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ คือ ประเทศ
ไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็น มาตรฐานเป็น ที่ยอมรับ จากทั้งภายในและ
ต่างประเทศ สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำ แผนปฏิบัติ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง แนวทาง และ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  3-5 ปี และ แผนปฏิบัติ 
การประจำปี โดยให้ยึดกรอบ ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติ
มิ ชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิ ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียน   ค่ายบางระจัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  

         โรงเรียนประชารัฐพัฒนา จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ2566 
ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลงต่อไป 

1.ด้านความม่ันคง  
(1) เสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ 

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ 

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย ภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 
 



2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า   
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ   
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี   
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

 4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ   
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  

 
 
 



6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม   
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล   
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น 

ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศโดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกใน การแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด ใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมี
ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว  การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนว ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนา หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธี คิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือสร้างพลัง ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดย
การสร้าง นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุก ขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การ ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริต
และ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ 
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี 
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ 
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย 



ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี 
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก   
 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

- กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  

- ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 
ประเทศ  

- การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  การรักษาความสงบภายในประเทศ  

 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อตั้งขึ้นเม่ือ  วันที่  1  พฤษภาคม พ.ศ.  
2526  โดยการริเริ่มของ  นายสุจินต์  โตพังเทียม  หัวหน้าโครงการพัฒนาป่าไม้ที่สูงหน่วยที่  5  (แม่จัน)  
โดยก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  1  ชื่อว่าโรงเรียนห้วยยาโน  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ  (สปช.)   ได้รับโอนเป็นโรงเรียนในสังกัดโดยเปิดเป็นโรงเรียนสาขาชื่อว่า  โรงเรียนบ้านโป่งน้ำร้อน  
สาขาห้วยยาโน  มีนายบุญมี  สุขสวัสดิ์ เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่   ในปี พ.ศ.  2544  โรงเรียนได้รับ
งบประมาณบริจาคจากประชาชน  หน่วยงานราชการในเขตบริการจัดสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบสร้าง
เอง และโรงเรียนได้ปรับปรุงกำหนดตำแหน่งผู้บริหาร  เป็นตำแหน่งผู้อำนวยการ  แบบเฉพาะตัว เมื่อวันที่  1  
ตุลาคม  2544 สปจ.เชียงรายได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้  นายประพันธ์  ธัญลักษณ์ชัยกุล  ดำรงตำแหน่งอาจารย์
ใหญ่  และคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย  มีมติเปลี่ยนชื่อโรงเรียนห้วยยาโน  เป็น  โรงเรียน
ประชารัฐพัฒนา  ดังนั้น  โรงเรียนห้วยยาโน  จึงต้องเปลี่ยนชื่อเป็น  โรงเรียนประชารัฐพัฒนาจนถึงปัจจุบัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 
2 
3 
๔ 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

นางบุญชนิต  ธรรมสาร 
นางสาวจริญญา  เวชศักดิ์สิทธิ์ 
นางไพลิน  อุ่นใจ 
นางสาวจาฏุพัจน์  โกมล 
นางสาวปรียาพร  บ่อแก้ว 
นายทักษกร  กิ่งแก้ว 
นางสาวจินตนา  ชุมภูวัน 
นายวรกานต์  ฟูแสง 
นายอนันต์  วรรณดี 
นางสุพรรณี  มณีรัตน์ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ครู 

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
ธุรการโรงเรียน 

ศษ.ม. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ศบ.บ. 
บธ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
ปฐมวัย 

ประถมศึกษา 
ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 
พลศึกษา 

วิทยาศาสตร์ศึกษา 
คอมพิวเตอร์ 

พลศึกษา 
บริหารการจัดการ 

 
ข้อมูลนักเรียน  
  จำนวนนักเรียน ดังนี้  

  

ระดับชั้น  
จำนวนนักเรียน  

รวม(คน)  
หมายเหตุ  

ชาย(คน)  หญิง(คน)  

อนุบาล 2  1  1 2    

อนุบาล 3  2 1 3    

รวมอนุบาล  3  2 5    

ประถมศึกษาปีที่ 1  4 6  10    

ประถมศึกษาปีที่ 2  1  5  6    

ประถมศึกษาปีที่ 3  - 2  2    

ประถมศึกษาปีที่ 4  2  1  3    

ประถมศึกษาปีที่ 5  5  3 8    

ประถมศึกษาปีที่ 6  5  1 6   

รวมประถม  17 18 35    

รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น(คน)  20 20 40   

 



วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม เน้นย้ำความเป็นไทย ภาคภูมิใจใน

ชนเผ่า สานสัมพันธ์อาเซียน 
 

พันธกิจ 
1.พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.อนุรักษ์ความเป็นไทย 
4.ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมชนเผ่า 
5.ก้าวไกลสู่อาเซียน 

วัตถุประสงค์ 
๑. ผู้บริหาร และครู มีจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ ของข้าราชการฝ่าย

การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรโรงเรียนรวมถึงประชาชน 
๒. เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ปราศจาก การทุจริตทุกรูปแบบ 
๓. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชน ในการบริหารกิจการของโรงเรียน 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

1.1. ผู้บรหิาร และครู มีจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ ร้อยละ ๘๐ 
1.2. การบริหารงานราชการในโรงเรียนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ ๘๐ 
1.3. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชน ในการบริหารกิจการของโรงเรียน 

ร้อยละ ๘0 
2. เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูโรงเรียนประชารัฐพัฒนา มีจิตสำนึกรับผิดชอบในส่วนที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใสด้วยใจจริง ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน การชี้แจ้งการดำเนินงานของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ไม่ทนต่อความทุจริต ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก ให้โรงเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความโปร่งใส ไม่ทนต่อการ 
ทุจริต บริหารหลักสูตรการสอนบูรณาการวิชาการป้องกันการทุจริตในทุกระดับชั้น 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับชั้นได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.จัดการเรียนการสอนวิชาการป้องกันการทุจริตในทุกระดับชั้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริต และเพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแสการ 

ปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  มุ่งพัฒนา  ปรับปรุงบริบทระบบการบริหารงานป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งพัฒนา
สมรรถนะและขีดความสามารถของครูและบุคลากรการศึกษา วางระบบโครงสร้างงาน แบ่งหน้าที่ รับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างแนวทางในการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ระบบงาน/แนวคิด/มาตรการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้บริหาร และครู มีจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ ของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรโรงเรียนรวมถึงประชาชน 
๒. เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลกิจการบ้านเมืองที่ดี ปราศจาก 

การทุจริตทุกรูปแบบ 
๓. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการบริหารกิจการของโรงเรียน 



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประชารัฐพัฒนา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีคาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 
ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบัง เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและ
จะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู ้เรื ่องการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริตทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทาง ปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้
อีกด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


