
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
คู่มือการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา เล่มนี้เป็นการรวบรวม ข้อมูลพ้ืนฐาน

ของสถานศึกษาและข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษาเข้าไว้ด้วยกันนี้ เพ่ือเป็นข้อมูลที่ใช้ใน การบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล สภาพทั่วไปของโรงเรียน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน 
วิสัยทัศน์ จุดเน้นของสถานศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจการบริหารงานวิชาการ ซึ่งข้อมูลต่างๆ 
เหล่านี้ เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร คณะครู และผู้มีส่วนเกีย่วข้องให้สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ การ
ปฏิบัติงาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  

  

  

          โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์โรงเรียน  
วิสัยทัศน์  (Vision) 
   โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม เน้นย ้าความเป็นไทย
ภาคภูมิใจในชนเผ่า สานสัมพันธ์อาเซียน 
 
พันธกิจ (Mission) 

1.พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
2.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.อนุรักษ์ความเป็นไทย 
4.ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมชนเผ่า 
5.ก้าวไกลสู่อาเซียน 

 
เป้าหมาย  (Goal) 

1.นักเรียนมีความรู้และทักษะพื นฐานตามหลักสูตร 
2.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.นักเรียนมีกิริยามารยาทและค่านิยมของความเป็นไทยมีความภาคภูมิใจในชนเผ่า 
4.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 
 แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
ค าขวัญ 
 มีความรู้  เชิดชูคุณธรรม  น้าประชาธิปไตย  พลานามัยสมบูรณ์ 
สีประจ าโรงเรียน 
 น ้าเงิน - เหลือง 
 อัตลักษณ์  

พอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม 
 เอกลักษณ์ 

บรรยากาศน่าอยู่  เรียนรู้คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนประชารัฐพัฒนา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  
พุทธศักราช 2551  มุ่งให้ผู้เรียนเกสมรรถนะส้าคัญ 5 ประการ  ดังนี  

1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ในการถ่ายทอดความคิด  ความรู้ความเข้าใจ  ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม   

2.  ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การคิดเป็นระบบ  เพื่อน้าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื นฐานของหลักเหตุผล  คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ  เข้าใจความสัมพันธ์และ
การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆในสังคม  แสวงหาความรู้  ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา  และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค้านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ นต่อตนเอง  สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน้ากระบวนการต่างๆไปใช้ในการ
ด้าเนินชีวิตประจ้าวัน  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท้างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  การจัดการปัญหาความขัดแย้งต่างๆอย่างเหมาะสม  การ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆและมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร  การท้างาน  
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนประชารัฐพัฒนา  ตามหลักสูตาแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  
พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ีออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี  

1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมันในการท้างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 



ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้  มุ่งม่ันศึกษาเล่าเรียนทั งทางตรงและทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว  รู้คิด  รู้ท้า  รู้ปฏิบตัิตามพระราชด้ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักด้ารงตนอยู่  โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด้ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว  รู้จักเก็บ  รู้จักออม 
11. มีความเข้มแข็งทั งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ้านาจฝ่ายต่้า  หรือกิเลส  มีความละอายเกรง

กลัวต่อบาป 
12. ค้านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารงานวิชาการ 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่ส้าคัญของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545  ถือเป็นงานที่ส้าคัญที่สุด  เป็นหัวใจของการศึกษา  ซึ่ง
ทั งผู้บริหารโรงเรียน  คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีความรู้ความเข้าใจให้ความส้าคัญและมีส่วน
รว่มในการวางแผน  ก้าหนดแนวทางการปฏิบัติการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  มุ่งให้กระจายอ้านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษามากท่ีสุด  ด้วยเจตนารมณ์จะให้
สถานศึกษาด้าเนินการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  โรงเรียน  
ชุมชน  ท้องถิ่น  ซึ่งเป็นปัจจัยส้าคัญท้าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ  สามารถพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผลรวมทั งปัจจัยเกื อหนุนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ทอ้งถิ่น  ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บริหารงานด้านวิชาการ ได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  และสอดคล้องกับความต้องการ 
ของนักเรียน  สถานศึกษา  ชุมชนและท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเองและจากการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อ 
ความต้องการของผู้เรียน  ชุมชนและท้องถิ่น  โดยยึดผู้เรียนเป็นส้าคัญได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของ 
บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอ่ืนๆอย่างกว้างขวาง 
 
ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 

1.  การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
บทบทและหน้าที่ 

1.  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาจัดท้าไว้ 
2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือก้าหนดจุดเน้น  หรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ความส้าคัญ    
3. ศึกษา  และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  และชุมชนเพื่อน้ามาเป็นข้อมูลจัดท้า 

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ น 
4. จัดท้าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา  เพื่อน้าไปจัดท้ารายวิชาพื นฐานหรือรายวิชา 

เพ่ิมเติม  จัดท้าค้าอธิบายรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน  ประเมินผลและปรับปรุง 

5. ผู้บริหารศึกษา  อนุมัติ 
 
 
 
 



2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
บทบาทและหน้าที่ 

1. วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก้ากับดูแล  นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงาน 
วิชาการ  ได้แก่  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การวัดผล  ประเมินผลและ
การเทียบโอนผลการเรียน  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และส่งเสริมชุมชน
ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

      3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
      บทบาทและหน้าที่ 

1.  จัดท้าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั น  ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 

เป็นส้าคัญ  พัฒนาคุณธรรมน้าความรู้ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ใช้สื่อการเรียนการสอน  และแหล่งการเรียนรู้ 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการต่างๆให้เอื อต่อการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการวิจัย  และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการ  ด้อยโอกาสและมี 

ความสามารถพิเศษ 
 
       4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
       บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดท้าหลักสูตรเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวิจัย  และพัฒนาหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ด้านเศรษฐกิจและสังคม  จัดท้าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ง
ร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  จัด
ให้มีวิชาต่างๆครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพ่ิมเติมเนื อหาสาระของรายวิชา  เช่น ดนตรี  นาฏศิลป์ การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ  ผู้
บกพร่อง 

3. เพ่ิมเติมเนื อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน สังคม 

 
 
 
 
 
 
 

 



5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
บทบาทและหน้าที่ 

   1.  จัดเนื อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนโดยค้านึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   2.  ฝึกทักษะ  การะบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้  เพื่อป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 

   3.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท้าได้  คิดเป็น  ท้าเป็น  รัก 
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

   4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั งปลูกฝัง 
คุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ / วิชา 

   5.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  และอ้านวย 
ความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้  ทั งนี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ 

   6.  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ นได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดา  มารดาและ 
บุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

   7.  ศึกษาค้นคว้า  พัฒนารูปแบบหรือออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ดี 
 

6.การวัดผล  ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
บทบาทและหน้าที่ 

   1.  ก้าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้สอดคล้อง 
กับนโยบายระดับประเทศ 

   2.  จัดท้าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
   3.  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
   4.  จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั น  และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน 
   5.  ให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
   6.  จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผล  ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช้ในการ 

อ้างอิง  ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
   7.  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆรายปี  รายภาคและตัดสินผลการ 

เรียนผ่านระดับชั นและจบการศึกษาขั นพื นฐาน 
   8.  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ้านาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินการเพ่ือ 

ก้าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ ได้แก่  คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน  เสนอฝ่ายวิชาการ พร้อมทั งให้
ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
 
 
 

 



7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ 

1.ก้าหนดนโยบายแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการ 
ท้างานของนักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

  2.พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส้าคัญ    
 ในการเรียนรู้ที่ซับซ้อน  ท้าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการตอบปัญหา 

  ๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
  ๔. รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั งสนับสนุน    

 ให้ครูน้าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือ สนับสนุน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๒. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล ห้องศูนย์
วิชาการ สวนสุขภาพ สวนหนงัสือ เป็นต้น 

๓. จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิน่ให้เอื อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษา
ของตนเอง 

๔. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ 
นิเทศ ก้ากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๕. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั งภายในและภายนอก 
 

๙. การนิเทศการศึกษา  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. สร้างความตระหนักให้แก่ครู และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น 
กระบวนการท้างานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศ เป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท้างานของแต่ละบุคคล  
ให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง 
ก้าวหน้า และเกิด ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 

๒. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 
๓. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของส้านักงานเขตพื นที่

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๑๐. การแนะแนว  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. ก้าหนดนโยบายการจัดการศึกษา ที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส้าคัญโดยให้ทุกคนใน
สถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ 

๒. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
๓. สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพ่ือให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงสู่การด้ารงชีวิตประจ้าวัน 
๕. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ท้าหน้าที่ครูแนะแนว ครูที่

ปรึกษา ครูประจ้าชั น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
๖. ดูแล ก้ากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการด้าเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง

เป็นระบบ 
๗. ส่งเสริมความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 
๘. ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา องค์กร ภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน 

ชุมชนในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
๙. เชื่อมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
บทบาทและหน้าที่  

๑. ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๒. จัดท้าแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์)  
๓. จัดท้าระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔. ด้าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้างระบบ 

การท้างานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม  
๕. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการด้าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการ 

สนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
๖. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก้าหนด เพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
๗. จัดท้ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ้าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ้าปี โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 

๒. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
๓. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและเลือกสรรภูมิ

ปัญญา วิทยาการต่างๆ 



๔. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการรวมทั งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 
 
๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอ่ืน  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง 
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั งภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน 
และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

๓. ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อ่ืนๆ 
๔. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า การประชุม 

ผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เป็นต้น 
 

๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 
และ สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร ปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน สังคม อ่ืนในเรื่อง
เกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั นพื นฐานการศึกษา 

๒. จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน ประกอบการ
และสถาบันสังคมอ่ืน ที่ร่วมจัดการศึกษา 

๓. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร เอกชน
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่ร่วมจัดการศึกษา และใช้ ทรัพยากร
ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนาสถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจ้าเป็น 

๖. ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั งด้านคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 



๑๕. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๒. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง รับรู้ และ
ถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๓. ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไขปรับปรุง 
๔. น้าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
๕. ตรวจสอบ และประเมินผล การใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ 

สถานศึกษาและน้าไปแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมต่อไป 
 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้อง กับ 
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒. จัดท้าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ 
เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

๓. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่าน ประกอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
๑๗. การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. จัดให้มีการร่วมกันก้าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๒. พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา พร้อมทั งให้มีการจัดตั งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

 ๓. พัฒนาและใช้ สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใช้และพัฒนาสื่อ และ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านบริหารวิชาการ 
๑. หัวหน้างานบริหารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าที่ ดูแล ก้ากับ 

ติดตาม กลั่นกรองอ้านวยความสะดวก ให้ค้าแนะน้า ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ่ม
การบริหาร วิชาการตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับการจัดระบบบริหาร
องค์กร การ ประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงานวิชาการต่างๆ ในโรงเรียนสามารถ
บริหารจัดการและ ด้าเนินการตามบทบาทภารกิจ อ้านาจหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและ
ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่
เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานเพ่ือให้ฝ่าย บริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

๒. หัวหน้าวิชาการสายช้ัน ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุม่การบริหารวิชาการ มีหน้าที่ช่วยหัวหน้า
กลุ่ม การบริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหน้าที่อ่ืนๆที่หัวหน้า
กลุ่มบริหาร วิชาการมอบหมายปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณีหัวหน้าบริหารงานวิชาการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 
ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้  
1.การพัฒนาหรือการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาจัดท้าไว้ 
๒) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือก้าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุ 

เครือข่าย สถานศึกษาให้ความส้าคัญ 
๓) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือน้ามาเป็นข้อมูลจัดท้า 

สาระ การเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ น 
๔) จัดท้าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือน้าไปจัดท้ารายวิชาพื นฐานหรือรายวิชา  

เพ่ิมเติมจัดท้าค้าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และกิจกรรม
การเรียน การสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 

๕) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
 

๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก้ากับ ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับ 
งาน วิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล 
และการเทียบ โอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ทางวิชาการ 

๒) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
 
 
 
 
 



๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) จัดท้าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา 
๒) จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นส้าคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนา
คุณธรรมน้าความรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้  
๔) จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื อต่อการเรียนรู้  
๕) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖) ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาสและ 

มีความสามารถพิเศษ 
 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑ จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 
๑.๑ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน  

เศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ 
๑.๒ จัดท้าหลักสูตรที่มุ่งเนน้พัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั งร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๑.๓ จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๔ เพ่ิมเติมเนื อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ งมากขึ นส้าหรับกลุ่มเป้าหมาย 

เฉพาะ ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ      
ผู้บกพร่อง พิการ และการศึกษาทางเลือก 

๑.๕ เพ่ิมเติมเนื อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการของ 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

๒) สถานศึกษาสามารถจัดท้าหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอ่ืนๆให้ 
เหมาะสมกับ ความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษาและเครือข่าย สถานศึกษา 

๓) คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
๔) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้ 

ส้านักงานเขต พื นที่การศึกษารับทราบ  
 
 
 
 
 
 



๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) จัดเนื อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดย 
ค้านึงถึง ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา 
ใช้เพื่อ ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท้าได้ คิดเป็น ท้าเป็น  
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

๔) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั ง ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ  
อ้านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั งนี  ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ 

๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดา 
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
๖. การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) ก้าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดย 
สอดคล้อง กับนโยบายระดับประเทศ 

๒) จัดท้าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ 
สถานศึกษา  

๓) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
๔) จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั นและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียนไม่ผ่าน 

เกณฑ์ การประเมิน 
๕) จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
๖) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการ 

อ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๗) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสิน 

ผลการ เรียนการผ่านช่วงชั นและจบการศึกษาขั นพื นฐาน 
๘) การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ้านาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั งคณะกรรมการ 

ด้าเนินการเพ่ือ ก้าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั งในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
พร้อมทั งให้ผู้บริหาร สถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
 
 
 



๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) ก้าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท้างานของ 
นักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๒) พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 
เป็น ส้าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ นท้าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา 
การผสมผสาน ความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

๓) พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
๔) รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั ง 

สนับสนุน ให้ครูน้าผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือ  
สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๒) จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น  
พัฒนา ห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้อง
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี   
สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

๓) จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของ 
สถานศึกษา ของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด
สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

๔) ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการ 
เรียนรู้และ นิเทศ ก้ากับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
๙. การนิเทศการศึกษา  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เก่ียวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น  
กระบวนการท้างานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท้างานของแต่ละบุคคลให้มี
คุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง 
ก้าวหน้า และเกิด ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 

๒) จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 
๓) จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของส้านักงาน   

เขตพื นทีก่ารศึกษา 
 
 
 
 



๑๐. การแนะแนวการศึกษา 
 มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) ก้าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส้าคัญ โดยให้ทุกคนใน  
สถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒) จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะน้าและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๓) สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔) ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

ช่วยเหลือ นักเรียนเพื่อให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยง สู่การด้ารงชีวิตประจ้าวัน 
 

๑๓. ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ 
เสริมสร้าง พัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

๒) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับขมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั ง 
ภาครัฐ และเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

๓) ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการ  
ในที่อ่ืนๆ 

๔) จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการ 
กระ ผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอ่ืนเป็นต้น 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 
และ สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วน ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนใน
เรื่องเก่ียวกับ สิทธิในการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน 

๒) จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่ ร่วมจัดการศึกษา 

๓) ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  
องค์กร เอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนร่วมกันจัดการศึกษาและใช้
ทรัพยากร ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

๔) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล  
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถาน ประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน 

๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน ได้รับความ
ช่วยเหลือ ทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจ้าเป็น 
 



๖) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั งด้านคุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกรายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๒) จัดท้าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๓) ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไข 
ปรับปรุง 

๔) น้าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
๕) ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ  

สถานศึกษาและน้าไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้อ 
กลับ หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒) จัดท้าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน  
ความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

๓)พิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ  
แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) จัดให้มีการร่วมกันก้าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

๒) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี เพื่อ 
การศึกษา พร้อมทั งให้มีการจัดตั งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

๓) พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
ทางการ ศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษา 
ของ สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๔) พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 
๕) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้และพัฒนา 

สื่อและ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 



๑๘. การรับนักเรียน  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) ให้สถานศึกษาประสานงานการด้าเนินการแบ่งเขตพื นที่บริการการศึกษาร่วมกัน และ 
เสนอ ข้อตกลงให้เขตพื นที่การศึกษาเห็นชอบ 

๒) ก้าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพื นที่ การศึกษา 
๓) ด้าเนินการรับนักเรียนตามที่แผนก้าหนด 
๔) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา 

ในการ เข้าเรียน 
๕) ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพื นที่การศึกษาทราบ 

 
๑๙. การจัดท าส ามะโนนักเรยีน  
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส้ารวจข้อมูล จ้านวนนักเรียนที่จะเข้ารับบริการ  
ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

๒) จัดท้าส้ามะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา  
๓) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากส้ามะโนผู้เรียนให้เขตพื นที่การศึกษารับทราบ 

 
๒๐. การทัศนศึกษา  
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี  

๑) วางแผนการน้านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
๒) ด้าเนินการน้านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก้าหนด 

 


