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คำนำ 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทำงานที่ทำให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนแนว
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะไต้นำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 
และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การตำเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่นโรงเรียนประชารัฐพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
 
 

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 
ข้อมูลทั่วไป 1 
ข้อมูลบุคลากร 1 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 1 
โครงสร้างบริหารงานบุคคล 2 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 
ขอบข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

๑. ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  ตั้งอยู่เลขท่ี 325  หมู่ 12 ตำบลป่าตึง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย  สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
มีเนื้อที่ 10 ไร่ 62 ตารางวา Facebook : โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

 
2. ข้อมูลบุคลากรภายในโรงเรียน 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 
นางบุญชนิต  ธรรมสาร รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
2 นางสาวจริญญา  เวชศักดิ์สิทธิ์ คร ู
3 นางไพลิน  อุ่นใจ ครูผู้ช่วย 
4 นางสาวจาฏุพัจน์  โกมล ครูผู้ช่วย 
5 นางสาวปรียาพร  บ่อแก้ว ครูผู้ช่วย 
6 นายทักษกร  กิ่งแก้ว พนักงานราชการ 
7 นางสาวจินตนา  ชุมภูวัน พนักงานราชการ 
8 นายวรกานต์  ฟูแสง ครอัูตราจ้างขั้นวิกฤต 
9 นายอนันต์  วรรณดี พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

10 นางสุพรรณี  มณีรัตน์ ธุรการโรงเรียน 
 
๓. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 

ปรัชญาการศึกษา 
 พอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม 
 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม เน้นย้ำความเป็นไทยภาคภูมิใจในชนเผ่า 
สานสัมพันธ์อาเซียน 
 

พันธกิจ 
 1.พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.อนุรักษ์ความเป็นไทย 
4.ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมชนเผ่า 
5.ก้าวไกลสู่อาเซียน 
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เอกลักษณ์ 
 บรรยากาศน่าอยู่  เรียนรู้คุณธรรม 
 

อัตลักษณ์ 
 พอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม 
 
4. โครงสร้างบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การวางแผนอัตรา
กำลังคนและการกำหนด

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการทำงาน 

วินัย และการรักษาวินัย 
ส่งเสริมคณุธรรม 

- การวางแผน
อัตรากำลัง 
- การสรรหาคนดคีนเก่ง 
เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา 
- การบรรจุและแต่งตั้ง 
- การประเมินผลการ

- การพัฒนาบุคลากร 
- การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

- วินัยและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
- การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ภายใน
สถานศึกษา 
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5. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์การนั้นๆ ให้ทำงานได้ผลดีที่สุด

สิ้นเปลืองคำใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้ความร่วมมือ
และทำงานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้นๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
เป็นภารกิจสำคัญที่มุ ่งส่งเสริมให้สถนศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือ
ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมายระเบียบ เป็นไปตามหลัก          
ธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถมีขวัญกำลังใจ 
ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

๖. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามรถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผล

สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
๔. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชูเกียรติ

มีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ้งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
๗. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
๘. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะๆ ตามลักษณะของงาน 
๗. ขอบข่ายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 
งานบุคลากรเป็นงานสำคัญงานหนึ่งที่จะทำให้โรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน เพราะ 

งานบุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียนประชา
รัฐพัฒนา จึงกำหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้ 

๗.๑ กลุ่มงานการวางแผนอัตรากำลังคนและการกำหนดตำแหน่ง 
๗.๑.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 

๑. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
๒. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๓. นำเสนอแผนอัตรากำลัง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
๔. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 



๔ 

 

5. ดำเนินการในการกำหนดตำแหน่งและการขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู 

๖. ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินงบประมาณให้ดำเนินการตามเกณฑ์
ของกระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑ์วิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 

๗. ดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินรายได้สถานศึกษาให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและโรงเรียนกำหนด 

๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๗.๑.๒. การสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

๑. ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้าง หรือพนักงานราชการ 
โดยประชาสัมพันธ์ไปยังเว็ปไซต์ของหน่วยงานต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น 

๒. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอัตราจ้าง หรือลูกจ้างและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
๓. ดาเนินการจัดทำหนังสือแต่งตั้งเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจ้าง 
๔. แจ้งเงื่อนไข ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและ

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือระเบียบข้อปฏิบัติอื่นใดของทางโรงเรียนให้แก่อัตราจ้างหรือ
พนักงานราชการ 

๕. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อนำผลการประเมินไป ประกอบการ
พิจารณาการข้ึนเงินเดือน ในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นภาคเรียน 

๖. สรุปรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อัตราจ้าง หรือพนักงานราชการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเป็น
ประจำทุกเดือน 

๗. ดำเนินการรายงานการพันจากสภาพการเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจ้าง เสนอต่อผู้บริหาร 
๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗.๑.๓. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
๑. กลุ่มงานบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความต้องการและ

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคลเพื่อดำรงตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ทันต่อ
การ เปลี่ยนแปลงและอัตราตำแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน 

๒. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 
- ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ

เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
- ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติ

หน้าที่ ครูผู้สอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 



๕ 

 

- ดำเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามภารกิจใน
สถานศึกษา โดยการการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

๗.๑.๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑. จัดทำเครื่องมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเสนอคณะกรรมการ

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒) การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กฎหมายกำหนดในฐานะผู้บังคับบัญชา 
๓. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอำนาจในการประเมินและให้ความเห็นในการเลื่อนชั้นเงินเดือน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ ๖ พิจารณา 
๔. ดำเนินการจัดทำและรวบรวมเอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เสนอสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๗.๒ กลุ่มงานการเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงาน 
๗.๒.๑ การพัฒนาบุคลากร 

๑. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
๒. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในและนอก

สถานศึกษาและโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรตามที่ สพฐ. กำหนด 
๓. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงานการศึกษา

ดูงาน เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.ติดตาม
รวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้ายงานผลงานประจำปี 
๗.๒.๒ กรสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๑) การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. สำรวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๒. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือทำความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการ ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 



๖ 

 

๓. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้
เสนอของให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งไปยังสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีสังกัด เพ่ือดำเนินการต่อไป 

๔.เมื่อคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครบทุกด้านและนำผล
การประเมินเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
๒) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๑. ดำเนินการสำรวจผู้มีสิทธิ์ยื่นคำขอ 
๒. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๓. ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจ้างประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเสนอผู้มีอำนาจตามหลักเกณฑ์และวิธีที่
กฎหมายกำหนด 

๔. จัดทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ดิเรกคุณาภรณ์และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓) การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ดำเนินการต่อไป 
๑. กรอกข้อมูลในแบบคำขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา(คส.๐๒.๒๐) 

สำหรับผู้บริหาร แบบคำขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (คส.0๒.๑๐) สำหรับครู 
๒. รวบรวมเอกสารสำคัญท่ีใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๓. บุคลากรผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ KSP 

School 
4. ติดตามตรวจสอบข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกว่าจะได้รับใบ

ประกอบวิชาชีพ 
๗.๒.๓ การพัฒนาคุณภาพชวิีต 
๑. จัดทำโครงการเสริมสร้างกำลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด 

สวัสดิการเพ่ิมเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดี 
การจัดเลี้ยงสังสรรค์เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

๒. จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 
๓. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล โดย

คำนึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทำงานของบุคลากร 
๔. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการดำเนินงานตามโครงการ ต่างๆ 

เพ่ือนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไป วิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 



๗ 

 

๗.๓ กลุ่มงานวินัยและการรักษาวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๗.๓.๑ วินัยและรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ดำเนินการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อกศจ. จังหวัดสิงห์บุรีพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๑. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างดำเนินการ
โดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในกรณีต่อไปนี้ 

๑.๑ กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
๑.๒ กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 
๑.๓ การอุทธรณ์ 
๑.๔ การร้องทุกข์ 

๒. การเสริมสร้างละป้องกันการกระทำผิดวินัย ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๒.๑ ผู้บริหารแต่ละระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒.๒ ดำเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะ

เสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสำนัก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒.๓ สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด 

วินัยตามควรแก่กรณี 
๓. ดูแลการออกจากราชการ ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๓.๑ การออกจากราชการ 
๓.๒ การให้ออกจากราชกร กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียมความ

พร้อมและการพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๓.๓ การออกจากราชการไว้ก่อน 
๓.๔ การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 

๓.๔.๑ กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสม่ำเสมอ 
๓.๔.๒ กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ ๓๐ แห่ง กฎระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย กรณีเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรณีเป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคที่ กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
กรณีเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง หรือกรณีเป็น
บุคคลล้มละลาย 

๓.๔.3 กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผู้ที่ไม่เสื่อมใสในการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓.๔.4 กรณีมีเหตุอันสงสัยว่าหย่อยความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
๓.๕ กรณีมีมลทินมัวหมอง 



๘ 

 

๓.๖ กรณีได้รับโทษจำคุก โดยคำสั่งศาล หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกใน
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๔. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแต่งกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้อง กับ

งานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งดำเนินการแก้ไขปัญหาบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวินัย 
๕. จัดทำตารางเวรยาม เวรประจำวัน และตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

๗.๓.๒ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในสถานศึกษา 
๑. มีแนวทางการปฏิบัติการที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมสำหรับโรงเรยีนใช้เป็นคู่มือสู่การปฏิบัติเพ่ือให้การ

ดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน 
๒. บุคลากรทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ ตั้งแต่ครอบครัว ชุมชน สังคม หน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 

ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 
๓. มีการจัดระบบการติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือที่จริงจัง ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้

การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
๔. จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
๕. มีการเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ แก่บุคลากรตามโอกาส 

 


